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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR CONTABIL

EDITAL N° 001/2024-CMP

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, no uso de suas atribuigdes legais, e
tendo em vista a necessidade de contratagdo temporaria de profissional para atender a
excepcional interesse piblico (demanda temporaria), em conformidade com o disposto no
art. 19 da Lei Orgénica do Municipio, € com as normas constantes da Lei Complementar n°
01, de 31 de marco de 1993, e da Resolugdo n° 01, de 20 de maio de 2024, torna publico
que realizard Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de AUXILIAR
CONTABIL, dentro do prazo de validade desta Selegdo, regendo-se todas as fases pelas
normas, requisitos e condigdes consignadas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo
temporaria de AUXILIAR CONTABIL, para desenvolver suas atividades no dmbito da
CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA-MA.

1.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Presidente da
Camara, e dirigido, em todas as suas fases, pela Comissdo Especial de Selegdo
da Camara Municipal, nomeada pela Portaria n° 21, de 24 de junho de 2024,
obedecidas as normas legais e deste Edital, e sera composto de etapa tunica, em
que ocorrerd AVALIACAO DE TIiTULOS, de carater classificatorio.

1.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente processo seletivo
pelo e-mail: camaraparnarama@gmail.com ou presencialmente, no Prédio
Legislativo, situado na Av. Carolina 297, Centro, Parnarama-MA, no horério de
8h00min as 12h00min.

1.3.  Este Edital poder4 ser retificado até o prazo de conclusdio deste processo de
selecdo, em especial, nas hipdteses em que houver flagrante erro material ou
necessidade de atendimento ao interesse publico.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1. A vaga encontra-se vinculada 8 Camara Municipal de Prnarama-MA, conforme
estabelecido no Anexo 1 deste Edital, e serd provida segundo a ordem
decrescente de pontuagéo.

2.2. O contrato temporario e precario poderd, a qualquer tempo, ser rescindido nos
casos previstos em lei, por iniciativa de qualquer das partes ou pela cessa¢do da
demanda.

2.3. A drea e os pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos nos quadros que se
seguem:

QUADRO UNICO - AUXILIAR CONTABIL

CNPJ: 04.232.049/0001-20 - SERVISOR
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LOTACAO PRE-QREQUISITO/FORMACAO
Camara Municipal Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Concluido

3. DA JORNADA (CARGA HORARIA), REMUNERACAO E DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES

3.1.  Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

3.2. Remuneragdo mensal: R$ 1.695,76 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais e
setenta e seis centavos).

3.3. Descri¢do Sumaria das atividades: I - prestar assessoramento contabil em
geral a Camara; Il — promover os servigos contabeis e financeiros da Camara,
determinando a adogdo de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;
III - montar e assinar balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuragio
contabil; IV - registrar toda a operagdo contabil da Camara Municipal; V —
promover o empenho prévio das despesas da Camara e o acompanhamento da
execucdo or¢gamentaria em todas as suas fases; VI - acompanhar junto ao 6rgio
de contas do Municipio, o exame dos processos relativos a execugdo
orcamentaria da Camara; VII - elaborar, juntamente com os responsaveis pelos
demais oOrgdos, a proposta orcamentaria do Legislativo, assim como o
expediente da abertura de créditos adicionais; VIII — prestar assessoramento a
Camara no cumprimento de suas atribui¢des de fiscalizagdo financeira e
or¢camentaria do Municipio, nos termos da legislagio pertinentes; IX - examinar
os processos referentes as contas municipais, apds seu encami- nhamento pelo
orgdo competente, assessorando as comissdes permanentes, especialmente a
Comissdo de Finangas Or¢camento e Fiscalizagdo, na emissdo de seu parecer, e
acompanhando os processos submetidos a diligéncia; X - Sugerir providéncias
as comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas. Or¢gamentos
e Fiscalizagdo, com relagdo as inspegdes verificadas, na forma da Lei; XI -
atender as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes mensais da Ca-
mara; XII - proceder & tomada de contas periddicas do Tesoureiro, e verificagdo
dos valores existentes; XIII - organizar, processar e informar todas as despesas
da Camara; XIV - manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade
de aber- tura de créditos adicionais, bem como os de registros destes, assim
como os de tabela de créditos or¢amentarios. XV - corrigir e sistematizar
elementos para o relatério da Camara Municipal; XVI - manter em dia a
escrituragdo dos livros e registros contdbeis referentes aos movimentos
financeiro, patrimonial e orgamentario do Poder Legislativo. XVII -
desincumbir-se de outras atividades que lhe seja conferida pelo Presidente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrig@o dos candidatos para as vagas implica no conhecimento e aceitagdo
das condi¢bes definidas nestas normas, sobre as quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.
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4.1.1. Naio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo, podendo, eventualmente,
ser cobrado valor correspondente aos custos com a reprodugido deste Edital ou
outras pegas do caderno processual.

42. A selecdo para recrutamento e contratagdo dos candidatos observara as
exigéncias previstas neste instrumento convocatorio, € o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo e desde
que ndo tenha alterado sua condigdo de aprovagdo durante o respectivo periodo de
validade;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, e gozar das prerrogativas
legais correspondentes;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco) na data da
contratacio;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar;

€) ndo ter sofrido, no ambito de processo de selegdo publica promovido pelo
Municipio de Parnarama, penalidade incompativel com a nova investidura, nos
ultimos 2 (dois) anos;

f) ndo ser aposentado por invalidez;

g) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administragio
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, salvo nos casos da acumulagio licita prevista no art. 37, inciso X VI, da
Constituicdo da Republica;

h) no caso de apenado por sentenga criminal transitada em julgado, desde que ndo haja
incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido, nem conflito de
horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena (Tema no.
1.190 do STF);

1) ndo ter sofrido penalidade expulsiva no exercicio de cargo, emprego ou fungio
publica de qualquer natureza, em decorréncia de processo administrativo disciplinar
ou sindicancia disciplinar, nos altimos 5 (cinco) anos;

J)) ndo ter sofrido condenagdo judicial por ato de improbidade administrativa,
transitada em julgado nos 1ltimos 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 12 da Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

4.2.1. As inscricdes deverio ser efetuadas mediante cadastro a se realizar na
Camara Municipal de Parnarama-MA, das 00h0Omin do dia 11/12/2024
até as 23h59min do dltimo dia 13/12/2024, por meio do endereco eletrdnico:
camaraparnarama@gmail.com.

4.2.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento
do Formulario de Inscricdo e demais procedimentos descritos neste Edital,
tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
protocolizar a inscri¢do no Portal.

4.2.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Selegdo do direito de excluir do processo seletivo as
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fichas de inscri¢des que estiverem preenchidas de forma incompleta, incorreta,
ininteligivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordincia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e expressa autorizagdo para a divulga¢do de seu nome, niamero de
inscrigdo, pontuagdes obtidas e eventuais recursos interpostos, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei Federal no. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

4.2.5. Deveré o candidato, no dia 16/12/2024, apresentar originais e cOpias dos titulos
a serem avaliados, para conferéncia pela Comissio de Selegio.

4.2.6. O Resultado final serd no dia 18/12/2024, através de publica¢iio no Diario
Oficial do Municipio de Parnarama-MA.

5. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. A selegdo dos candidatos sera feita mediante processo seletivo simplificado,
com uma unica etapa (Avaliagdo de titulos).

5.2.  Participardo da Avalia¢do de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos
na selegdo, que serdo avaliados por meio da documentagdo a ser entregue a
Comissdo (frente e verso) pelo proprio candidato, por procurador devidamente
habilitado (procuragdo simples, sem necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio) ou mediante protocolo fisico, em sessdo de entrega de titulos que
ocorrera dia 16/12/2024, segundo os critérios estabelecidos neste Edital e
anexos, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados.

5.3. Naio serdo aceitos nem considerados, para fins de pontuagio, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos ¢ declara¢des de cursos a
concluir. Somente serdo aceitos titulos que contenham as cdpias e os originais
ou codigo/chave de acesso para conferéncia, sob pena de invalidagao do titulo.

5.4. A entrega dos titulos se dara em conformidade mediante apregoamento
pela ordem de inscricdes, em sessio piblica ocorrida na Cimara
Municipal de Parnarama-MA, situado a Av. Carolina 297, Centro,
Parnarama-MA, no horirio de 8h00min as 12h00min, independentemente
do numero de inscritos;

5.5.  Caso haja atraso no inicio da sessdo, este sera registrado em ata para a devida
compensa¢do posterior quanto ao horario de encerramento do prazo para
ingresso no local onde se dara a entrega dos titulos.

5.6. Como forma de evitar aglomeragdes, ndo sera permitida a entrada de pessoas
estranhas ao processo seletivo no recinto onde ocorrer a sessdo publica, salvo se
comprovada a necessidade de acompanhante, nos termos da lei.

5.7. Caso o numero de inscritos seja superior a 50 (cinquenta) pessoas, serdo
designados servidores para compor equipe de apoio a Comissdo Permanente de
Sele¢do, a qual incumbira controlar o fluxo de candidatos no interior do recinto
e auxiliar no recolhimento dos titulos.
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5.8. A Comissdo Avaliadora, assistida pela Procuradoria da Camara Municipal, sera
responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e juridicos exigidos neste
instrumento, e dispora do prazo de necessario para o exercicio de suas fungdes.

5.9. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada podera gerar a eliminagdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.10. Dentre outras hipdteses previstas na legislagdo e neste Edital, sera eliminado o
candidato que:

a) ndo fornecer as informagdes complementares solicitadas pela Comissdo, em
tempo oportuno;

b) ndo comparecer & sessdo de entrega de titulos no dia e horario previstos no
Anexo V, ou ndo assinar a ata da sessdo publica;

¢) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer participante deste
processo de selecdo ou membro da Comisséo;

d) ndo-comparecimento ao servigo, quando regularmente convocado, nos termos
dos itens 9.3 e 9.4 deste Edital.

5.11. Na Avalia¢do de Titulos, a pontuagdo por tempo de servigo prevista no Anexo
IT deste Edital sera efetuada considerando-se as atividades realizadas até a data
de 11/11/2024. O tempo de servigo apds essa data ndo sera computado para fins
de pontuagdo.

5.12. Na Avaliagdo de Titulos de tempo de servigo, sera considerado e pontuado o
candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao
cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados
ou publicos (federais, estaduais, municipais).

5.13. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servigo quaisquer
documentos idoneos para esse fim, notadamente:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo (ou documento equivalente),
devidamente preenchida e assinada pelo responsavel da unidade de pessoal do
servi¢o e dirigente da institui¢do a que se refere o tempo declarado, com indicagdo
clara e legivel do cargo ocupado e o nimero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha
com a qualificag¢do civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de
salario de que constem mudangas de fungao.

5.14. Para fins de célculo do tempo de servigo, os documentos apresentados deverdo
constar, de forma inequivoca, os dias, meses € anos de inicio e de término dos
vinculos, sob pena de indeferimento dos respectivos titulos.

5.15. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo
de casamento).
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5.16. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigo concomitante
e/ou paralelo, exercidos em uma mesma institui¢do ou institui¢des distintas. Em
caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado
que lhe for mais favoravel.

5.17. O célculo da pontuagdo por tempo de servico somente levard em conta
multiplos de 30 (trinta) desconsiderara a quantidade de dias excedente ou
faltosa.

5.18. Nao serdo aceitos como titulos os certificados de participagdo em semindrios,
palestras, oficinas, conferéncias, simposios, semanas académicas e similares,
exceto se no conteudo programatico dos certificados constar expressamente a
participagdo do candidato em cursos, treinamentos ou capacitagoes.

5.19. Os titulos ndo relacionados no Anexo Il ou sem indicagdo da carga horéria
curricular ndo serdo pontuados.

5.20. Nao sera admitida a utilizagdo do mesmo titulo para pontua¢do em mais de um
critério de avaliagdo.

5.21. A Avaliagdo de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

5.22. Na classificagdo e resultado da sele¢do dos candidatos na analise de titulos, sera
observado o seguinte:

5.22.1. A vaga disponivel sera preenchidas por ordem decrescente de pontuagio
dos candidatos.

5.22.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate
se dara da seguinte ordem de prioridade ao candidato que:

a) comprovar possuir a condi¢do de doador regular de sangue ou medula 6ssea, nos
termos e critérios definidos na Lei Municipal no. 1.465, de 07 de julho de 2023;
b) tenha atuado como mesario ou jurado nos Wltimos 4 (quatro) anos;
¢) possuir maior idade.

5.22.3. Para fins de desempate, devera o candidato apresentar os respectivos
comprovantes no momento da entrega dos titulos, ndo podendo anexa-los
posteriormente.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso administrativo (Modelo constante do Anexo), desde que
devidamente fundamentado e identificado, contra atos da Comissdo de Selegdo,
em especial:

a) indeferimento de inscrigdo;

b) fatos ocorridos na Sessdo Publica de Entrega dos Titulos, desde que haja o
devido e oportuno registro na Ata da Sessdo;

¢) eliminagdo de candidato, antes de homologado o certame;

d) eventuais erros ou omissdes nos Resultados Preliminar ou Final da Avaliagio de
Titulos.

6.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser
protocolizado preferencialmente por meio eletronico, pelo endereco
camaraparnarama@gmail.com, no dia 19/12/2024 a partir das 00h00min
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do até as 23:59, ou presencialmente, das 8:00 as 12:00, da mesma data no
prédio da Camara Municipal de Parnarama-MA.

6.3. Serda indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado,
genérico, intempestivo ou de carater manifestamente protelatorio.

6.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissdo de Sele¢do
podera diminuir, manter ou aumentar a pontuagdo anteriormente atribuida a
qualquer dos candidatos, como pleno exercicio da autotutela que goza
aadministragdo publica.

6.5. A fase recursal restringe-se a reparagdo contra atos da Comissdo que afetem os
direitos dos candidatos e a correcdo de erros ou omissdes na analise e
julgamento dos titulos, ndo sendo possivel anexar documentos ou titulos novos,
cabendo a interposicdo de recurso somente sobre aqueles anteriormente
anexados.

6.6. O recurso, uma vez protocolizado, sera dirigido ao Relator do caso, escolhido
mediante sorteio.

6.7. Em regra, a interposi¢do de recursos tera efeito devolutivo, de modo a observar
a celeridade do certame e o interesse publico.

6.8. O Resultado do Recurso sera no dia 23/12/2024, através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

7.1. Qualquer cidadio, ainda que ndo seja candidato, € parte legitima para impugnar
o presente Edital, quando eivado de vicios que comprometam sua juridicidade.

7.2.  Sera admitida a impugnagdo deste Edital quando interposta impreterivelmente
até o 2° (segundo) dia 1til, posterior a data da publica¢do do Edital, sob pena de
preclusdo do direito, a qual sera julgada pela Comissdo Permanente de Selegdo.

7.3. A impugnacdo devera seguir as mesmas formalidades e tramites exigidos para a
interposi¢do de recursos, sendo imprescindivel a expressa indicagio dos
dispositivos legais ou normativos em tese violados.

7.4.  Sera liminarmente indeferido o pedido de impugnagdo ndo fundamentado,
genérico, intempestivo ou de carater manifestamente protelatorio.

7.5.  Sendo julgado procedente o requerimento de impugnagdo de que trata este item,
0 processo seletivo sera encerrado, com todos os efeitos decorrentes.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia desta selegdo sera de 1 (um) ano, contado da data da
homologagdo do Resultado Final por Resolugdo Administrativa do Chefe do
Poder Legislativo, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

9. DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

9.1. Cabe a Camara Municipal de Parnarama-MA convocar os candidatos
classificados, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.
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9.2. O candidato aprovado devera aguardar convocagdo para formalizagdo do
contrato, a qual se dard uma unica vez, observada a listagem final
classificatoria.

9.3.  As convocagdes se dardo, preferencialmente, por meio do enderego eletronico
(e- mail) informado no ato da inscrigdo, podendo ser realizada pessoalmente ou
por telefone, com obrigatdrio envio de formulario eletronicopara manifesta¢do
do candidato.

9.4. A auséncia de manifestagdo ou o ndo comparecimento no prazo estipulado
importard na desisténcia tacita de contratagdo ao processo seletivo e na
desclassificagdo do candidato.

9.5. Caso o candidato ndo seja localizado pelos meios de contato especificados no
item 9.3, serd publicado Edital convocatorio, com prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para comparecimento ao servigo, sob pena de eliminagdo deste Processo
Seletivo.

9.6.  Na hipétese de eliminagdo pelo ndo-comparecimento injustificado ao servigo no
prazo legal, serd aplicada ao candidato a penalidade de impedimento de
participagdo em novo processo de sele¢do promovido pela Camara Municipal
de Parnarama-MA, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do
transito em julgado da decisdo da Comissdo.

9.7.  Compete ao Presidente da Cémara referendar, por resolugdo administrativa,
adecisdo que aplicar a penalidade referida no item anterior.

9.8.  Em hipétese alguma o candidato desistente serd novamente convocado para
contratagdo, exceto se for apresentado requerimento de final de fila, de
formafundamentada, o qual sera analisado pela Comissdo de Selegdo.

9.9. O requerimento referido no subitem 9.8 s6 podera ser utilizado uma tnica vez.

9.10. Quando convocado, para formaliza¢do do contrato, o candidato devera ter
disponibilidade de horario para o(s) turno(s) que lhe for(em) informado(s), e
também:

9.10.1. Apresentar os documentos originais, que foram informados ou juntados em
copia durante o processo seletivo, sob pena de desclassificagio, se inexistentes ou
inveridicos;

9.10.2. Apresentar Atestado de Satide Ocupacional (ASO), expedido por médico do
trabalho, nos moldes de norma federal;

9.10.3. Prestar declaragdo de acumulagio licita ou de ndo acumulagdo de proventos,
remuneragdo ou qualquer outra renda oriunda de vinculo com o Poder Publico
municipal, distrital, estadual ou federal, incompativel com o disposto no art. 37,
XVI e XVII, da Constituicdo da Repiblica;

9.10.4. Prestar Declaragdo de Bens e Valores, nos termos do art. 13 da Lei Federal
n° 8.429/1992.

9.11. Além do descrito nos itens anteriores, em até 3 (trés) dias fiteis anteriormente a

contratagdo, devera o candidato apresentar, juntamente com os originais, copia
de:

a) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento (se casado,
divorciado ou viavo) ou Contrato de Unido Estavel;
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b) Certiddo de Nascimento dos filhos, cartdo de vacina (de 0 a 6 anos) e
declaragdo escolar (de 7 a 13 anos);

¢) Comprovante de inscri¢do no CPF;

d) Carteira de Identidade (RG, diferente de CNH);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), admitida a apresentagio
da Carteira de Trabalho Digital;

f) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP (se houver);

g) Titulo de Eleitor (e Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de
votagdo nas ultimas Eleigoes);

h) Certificado de Reservista, se do sexo masculino e menor de 45 anos;

i) Comprovante de residéncia;

j) 01 (uma) foto 3x4 cm, colorida e atual,

k) Numero de telefone e e-mail para contato;

1) Comprovantes de escolaridade e de habilitagdo exigidas neste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

O candidato sera responsavel pela manutengdo atualizada de sua documentagio,
enderego residencial completo, enderego eletrénico (e-mail) e contato
telefonico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos
os atos e comunicados referentes ao certame, no Diario Oficial do Municipio de
Parnarama e no Portal da Transparéncia da Cimara Municipal de Parnarama.
Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contrata¢do do profissional,
que ficara condicionada a necessidade e demanda da Cdmara Municipal.

O candidato selecionado serd contratados pela Camara Municipal de
Parnarama, sob regime previsto na Lei Complementar Municipal n° 01, de 31
de margo de 1993, e da Resolugdo n° 01, de 20 de maio de 2024.

O candidato deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagdo
temporéria.

O contratado nos termos deste edital estara sujeito aos mesmos deveres e
proibig¢des, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao
mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber.

O contrato de que trata o presente processo seletivo serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS, cuja vigéncia ser4, via de regra, de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por mais uma vez.

Ao participar desta sele¢do, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢gdes, bem como com todas as
condigdes estabelecidas para eventual contratagdo e exercicio da fungo.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Permanente de Selegdo,
assistida pela Procuradoria da CAdmara Municipal.

Parngrama-MA, 09 de dezembro de 2024.

OV ﬁ079 /?WQU

ANTONO JOSE MORAI EITE
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Presidente da Mesa Dlretora da Camara Municipal de Parnarama-MA.

Mot Bl

Manoel arbosa Ribeiro
Presidente da Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO 1

TABELA DE PECULIARIDADE DO CARGO

CARGO VAGAS VENCIMENT JORNADA FORMACAO
(0]

Auxiliar 1 RS 1.695,76 30 horas Vide item 2.3

Contabil semanais

Atribuigoes:

I - prestar assessoramento contabil em geral a Camara; II — promover os servigos
contdbeis € financeiros da Camara, determinando a adogdo de providéncias
necessarias ao seu melhor desempenho; III - montar e assinar balancetes, balangos
gerais € demonstrativos de apuragdo contabil; IV - registrar toda a operagdo contabil
da Camara Municipal; V — promover o empenho prévio das despesas da Camara e o
acompanhamento da execug@o or¢amentiria em todas as suas fases; VI -
acompanhar junto ao 6rgdo de contas do Municipio, 0 exame dos processos
relativos a execugdo orgamentaria da CAmara; VII - elaborar, juntamente com o0s
responsaveis pelos demais érgdos, a proposta orgamentaria do Legislativo, assim
como o expediente da abertura de créditos adicionais; VIII — prestar assessoramento
a Cémara no cumprimento de suas atribuigdes de fiscalizagdo financeira e
or¢amentéaria do Municipio, nos termos da legislagdo pertinentes; IX - examinar os
processos referentes as contas municipais, apos seu encami- nhamento pelo érgio
competente, assessorando as comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de
Finangas Orgamento e Fiscalizagdo, na emissdo de seu parecer, e acompanhando os
processos submetidos a diligéncia; X - Sugerir providéncias as comissdes
permanentes, especialmente 4 Comissdo de Finangas. Or¢amentos e Fiscalizagdo,
com relagdo as inspegdes verificadas, na forma da Lei; XI - atender as diligéncias e
recursos inerentes aos balancetes mensais da Ca- mara;XII - proceder a tomada de
contas periddicas do Tesoureiro, e verificagdo dos valores existentes; XIII -
organizar, processar ¢ informar todas as despesas da Céamara; XIV - manter
guardados os processos de consulta sobre a legalidade de aber- tura de créditos
adicionais, bem como os de registros destes, assim como os de tabela de créditos
orgamentérios. XV - corrigir e sistematizar elementos para o relatério da Camara
Municipal; XVI - manter em dia a escrituragdo dos livros e registros contabeis
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referentes aos movimentos financeiro, patrimonial e orcamentirio do Poder
Legislativo. XVII - desincumbir-se de outras atividades que lhe seja conferida pelo
Presidente.

ANEXO 11

QUADRO DE TIiTULOS E CRITERIOS PARA AVALIACAQ

ESPECIFICACOES DOS TITULOS PONTUACA | PONTUACAO
o MAXIMA
UNITARIA
ESCOLARIDADE - -
I - Certificado de Conclusio de Ensino Superior 30 30
IT - Certificado de Conclusido de Curso 27 27
Profissionalizante em Magistério
ITI- Certificado de Conclusio de Ensino 20 20
Técnico
IV - Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 22,5 oD
V- Certificado de Conclusio de Ensino 20 20
Fundamental
FOMACAO COMPLEMENTAR - -

VI — Tempo de Servico: A cada 30 dias de 0,25 30
efetivo exercicio na fungdo, até 24 de junho de
2024.
VII- Cursos de Capacitagdo na area especifica | 1,3 para cada 13
de atuagdo (Contabilidade) 10 horas

completa de

curso

VIII- Cursos de capacitagio na drea 1 ponto a 10
administrativa ou/e de informatica cadalO horas

completas de

curso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
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Observagdo 1: O candidato devera apresentar, presencialmente ou mediante protocolo fisico/procuragdo, fotocopia legivel
dos titulos anexados, juntamente com os originais, para autenticagio pela Comissdo de Selegdo.
Observagio 2: No tocante a formag@o complementar, s6 ser4 possivel a acumulagfo de titulos de naturezas diferentes, ou
seja, de classificagdo distinta dentro do mesmo quadro (com exce¢do dos Titulos VII a IX)

Observagdo 3: O célculo para pontuag@o por tempo de servico somente levard em conta multiplos de 30 (trinta) e
desconsiderara a quantidade de dias excedente ou faltosa.
Observagdo 4: Nio serd admitida a utilizagdo do mesmo titulo para pontuagdo em mais de um critério de avaliagdo.

ANEXO III

SUGESTAO DE MODELO DE RECURSO CONTRA ATO OU DECISAO DA
COMISSAOQ JULGADORA
(Protocolar eletronicamente em camaraparnaramagmail.com)

SENHOR(A) RELATOR(A) DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

(nome),
Inscri¢do no. , vem perante essa Comissdo, nos termos dos itens 6.1 a
6.7 do Edital normativo, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra ato/decisdo praticado(a) no Processo Seletivo Simplificado no. 001/2024 — Edital
no. 001/2024-CMP, que trata de contratagdo temporaria para o cargo de AUXILIAR
CONTABIL, pelos fatos e fundamentos juridicos abaixo expostos:

I-DOS FATOS

(Descrevé-los resumidamente, apontando os argumentos com os quais se contesta o
referido ato ou decisio)

II - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

(Menciona-los resumidamente, fazendo remissdo ao Edital, a leis, a atos normativos ou a
fundamentos juridicos em tese violados, tragando um paralelo aos fatos narrados
anteriormente)
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Para fundamentar esta peca recursal, o candidato encaminha a essa Comissdo os seguintes
documentos:

(Menciona-los resumidamente, anexando as respectivas fotocopias comprobatorias)
III - DOS PEDIDOS
Ante o exposto, o(a) candidato(a) REQUER:

(Descrever os pedidos — por exemplo: reconsidera¢do da decisdo, recontagem de pontos,
reanalise dos titulos apresentados, etc.)

Parnarama, (data).

Assinatura eletronica do(a) candidato(a)

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EVENTOS*
EVENTO DATA
1 Publicagdo do Extrato do Edital 10/12/2024
2 Periodo de Impugnacdo ao Edital Até as 23h59min do dia 12/12/2024
3 Periodo de Inscrigﬁo 11 a 13/12/2024, as 23h59min
4 Divulgacdo das Inscri¢des Confirmadas 14/12/2024
5 Recebimento de Titulos 16/12/2024, de 8h00min as
12h00min
6 Divulgac¢io do Resultado 18/12/2024
7 Recursos 19/12/2024 00h00min do
até as 23:59, ou
presencialmente, das 8:00
as 12:00
8 Decisdo dos Recursos e Homologagdo do 23/12/2024
Resultado
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PORTARIA N° 27, 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

“NOMEIA A COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA-MA”.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA-MA,
Estado do Maranhio, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 14, I, “g” do Regimento
Interno:

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse ptblico, mediante contrato de carater publico, sob o regime
especial de direito administrativo, nos termos do que dispde o artigo 37, inciso IX da

Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a contratagdo necessaria a regular prestagdo dos
servigos publicos municipais no &mbito da Camara Municipal de Parnarama;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comissdo encarregada de supervisionar ¢ acompanhar a realizagdo de
processo seletivo simplificado da cdmara municipal de Parnarama-ma, ficando designados para sua
composic¢do os seguintes servidores do quadro permanente:

[ - Maria Francineide Pereira Gomes; Cargo: Auxiliar Administrativo, Nivel III; Matricula: 17-1;
I1 - Fabio Junior Oliveira da Silva; Cargo: Vigia, Nivel III; Matricula: 29-1;
[1I - Manoel Barbosa Ribeiro; Cargo: Assistente Legislativo, Nivel II, Classe C; Matricula: 21-1.

Art. 2° A Comissdo constituida nos termos do artigo anterior sera presidida pelo servidor Manoel
Barbosa Ribeiro, Matricula 21-1.

Art. 3° Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposigdes em
contrario, sendo esta Portaria valida até o final do certame.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Parnarai 09 de dezembro de 2024.
‘ANTONI J%Olém VOL& Z

Presidente da Mesa Diretora da CaAmara Municipal de Parnarama-MA



EDITAL N.° 001/2024 - CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR CONTABIL

EDITAL N° 001/2024-CMP

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a necessidade de contra-
tacao temporaria de profissional para atender a excepcional interesse publico (demanda temporaria), em conformidade com o
disposto no art. 19 da Lei Organica do Municipio, e com as normas constantes da Lei Complementar n° 01, de 31 de marco de
1993, e da Resolucao n° 01, de 20 de maio de 2024, torna publico que realizaré Processo Seletivo Simplificado para contratagao
temporaria de AUXILIAR CONTABIL, dentro do prazo de validade desta Selecdo, regendo-se todas as fases pelas normas,
requisitos e condigdes consignadas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratacao temporaria de AUXILIAR CONTABIL, para
desenvolver suas atividades no 4mbito da CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA-MA.

1.1. O processo seletivo sera realizadn sob a responsabilidade do Presidente da Camara, e dirigido, em todas as suas fases,
pela Comissao Especial de Selecéo da Camara Municipal, nomeada pela Portaria n® 21, de 24 de junho de 2024, obedecidas as
normas legais e deste Edital, e serd composto de etapa tnica, em que ocorrera AVALIACAO DE TITULOS, de carater classificatério.

1.2, O candidato podera obter informacées referentes ao presente processo seletivo pelo e-mail: camaraparnarama@gmail.
com ou presencialmente, no Prédio Legislativo, situado na Av. Carolina 297, Centro, Parnarama-MA, no horario de 8h00min as
12h00min. ,

W5

1.3, Este Edital podera ser retificado até o prazo de coaclti*féjo deste processo de selecdo, em especial, nas hipéteses em que
houver flagrante erro material ou necessidade de atendimento ao interesse publico.

i

2, DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1. A vaga encontra-se vinculada & Camara Municip: arama-MA, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, e
sera provida segundo a ordem decrescerite de pontuacao.

2.2, O contrato temporario e precédrio poderd, a qualqu 0, ser rescindido nos casos previstos em lei, por iniciativa de
qualquer das partes ou pela cessacao da demanda. :

23. A érea e os pré-requisitos/escolaridade siao os 0s quadros gue se sequem:

QUADRO UNICO - AUXILIAR CONTABIL

LOTACAO PRE-QREQUISITO/FORMACAO
Camara Municipal Curso Superior em Ciéncias Contabeis Concluido
3. DA JORNADA (CARGA HORARIA), REMUNERACAO E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
3.1. Jornada: 30 (trinta) horas semanais.
3.2, Remuneracdo mensal: R$ 1.695,76 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais e setenta e seis centavos).
3.3. Descri¢do Sumaria das atividades: | - prestar assessoramento contabil ern geral a Cdmara; Il - promover os Servicos

contabeis e financeiros da Camara, determinando a adogao de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho; Il - mon-
tar e assinar balancetes, balancos gerais e demonstrativos de apuracao contabil; IV - registrar toda a operacao contabil da
Camara Municipal; V - promover o empenho previo das despesas da Cimara e o acompanhamento da execucao orcamentaria
em todas as suas fases; VI - acompanhar junto ao 6rgdo de contas do Municipio, o exame dos processos relativos a execucao
orcamentdria da Camara; VIl - elaborar, juntamente com os responsaveis pelos demais érgaos, a proposta orcamentaria do Le-
gislativo, assim como o expediente da abertura de créditos adicionais; VIl - prestar assessoramento 3 Camara no cumprimento
de suas atribuicées de fiscalizacao financeira e orcamentaria do Municipio, nos termos da legislagao pertinentes; IX - examinar
0s processos referentes as contas municipais, apos seu encami- nhamento pelo 6rgéo competente, assessorando as comissdes
permanentes, especialmente a Comissao de Financas Orcamento e Fiscalizacao, na emissio de seu parecer, e acompanhando os
processos submetidos a diligénciz; X - Suct +ir previdéncias as comissées permanentes, especialmente a Comissao de Financas.
Orcamentos e Fiscalizacao, com relacao &; inspecoes verificadas, na forma da Lei; XI - atender as diligéncias e recursos ineren-
tes aos balancetes mensais da Ca- mara;Xii - proceder a tomada de contas periddicas do Tesoureiro, e verificacao dos valores
existentes; XlIl - organizar, processar e info ar todas as despesas da Camara; XIV - manter guardados os processos de consulta
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sobre a legalidade de aber- tura de créditos adicionais, bem como os de registros destes, assim como os de tabela de (‘rédit9s
orcamentarios. XV - corrigir e sistematizar elementos para o relatério da Cdmara Municipal; XVI - manter em dia a escrituracao
dos livros e registros contabeis referentes aos movimentos financeiro, patrimonial e orcamentério do Poder Legislativo. XVII -
desincumbir-se de outras atividades que Ihe seja conferida pelo Presidente.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricao dos candidatos para as vagas implica no conhecimento e aceitacéo das condigbes definidas nestas normas,
sobre as quais ndo poderao alegar desconhecimento.

4.1.1. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao, podendo, eventualmente, ser cobrado valor correspondente aos
custos com a reproducao deste Edital ou outras pecas do caderno processual.

4.2. A selecao para recrutamento e contratacao dos candidatos observara as exigéncias previstas neste instrumento convo-
catorio, e o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo e desde que nio tenha alterado sua condi-
¢ao de aprovagéo durante o respectivo periodo de validade;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadio portugués, e gozar das prerrogativas legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco) na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) nao ter sofrido, no &mbito de processo de selecdo publica promovido pelo Municipio de Parnarama, penalidade in-
compativel com a nova investidura, nos Gltimos 2 (dois) anos;

f) nao ser aposentado por invalidez: S

g) nao ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administracao direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, salvo nos casos da acumulacao licita prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao da Republica; , e o

h) no caso de apenado por sentenca criminal sde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo

a ser exercido e o crime cometido, nem conflito de

a de trabalho e o regime de cumprimento da pena
(Tema no. 1.190 do STF);

e

i) nao ter sofrido penalidade expulsiva no exercicio de. argo, émprego ou funcao publica de qualquer natureza, em de-
corréncia de processo administrativo disciplinar ou sindicancia disciplinar, nos Gltimos 5 (cinco) anos;
j) nao ter sofrido condenacdo judicial por ato de improbidade administrativa, transitada em julgado nos Gltimos 14 (qua-

torze) anos, nos termos do art. 12 da Lei Federal n° 8.4 o de 1992,

As inscricoes deverdo ser efetuadas mediante cadastro aliza amara Municipal de Parnarama-MA, das 00h0Omin do
dia 11/12/2024 até as 23h59min do dltimo dia 13/1 2/2024, por meio do enderego eletrénico: camaraparnarama@gmail.com.
4.2.1. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento do Formulério de Inscricdo e demais
procedimentos descritos neste Edital, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de protocoli-
zar a inscricdo no Portal.

4.2.2.  Asinformacées prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissio de Selecdo do direito
de excluir do processo seletivo as fichas de inscricdes que estiverem preenchidas de forma incompleta, incorreta, ininteligivel
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.23.  Noato da inscrigao, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efeti-
va execucgdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e expressa autorizacao para a divulgacic de seu
nome, nimero de inscri¢ao, pontuaces obtidas e eventuais recursos interpostos, em observancia aos principios da publicidade
edatransparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal no. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). '
4.24. Deverd o candidato, no dia 16/12/2024, apresentar originais e cOpias dos titulos a serem avaliados, para conferéncia
pela Comissao de Selecio.

4.2.5. O Resultado final seri no dia 18/12/2024, através de publicacio no Diario Oficial do Municipio de Parnarama-MA.

5. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

|5.1. A selecéo dos candidatos sera feita mediante processo seletivo simplificado, com uma unica etapa (Avaliacao de titu-
0s).

5.2. Participarao da Avaliacio de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selecao, que serdo avaliados por

meio da documentacao a ser entregue a Comissao (frente e verso) pelo préprio candidato, por procurador devidamente habili-
tado (procuragao simples, sem necessidade de reconhecimento de firma em cartério) ou mediante protocolo fisico, em sessio
de entrega de titulos que ocorrera dia 16/12/2024, sequndo os critérios estabelecidos neste Edital e anexos

cumulativa e a classificacdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.
5.3. Nao serdo aceitos nem considerados, para fins de pontuacéo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou in-

completos e declaragdes de cursos a conciuir. Somente serao aceitos titulos que contenham as copias e os originais ou cédigo/
chave de acesso para conferéncia, sob pena de invalidacéo do titulo.

diario.parnarama.ma.gov.br




)

54. A entrega dos titulos se dara em conformidade mediante apregoamento pela ordem de inscri¢ées, em sessao publica
ocorrida na Cdmara Municipal de Parnarama-MA, situado a Av. Carolina 297, Centre, Parnarama-MA, no horério de 8h00min as
12h00min, independentemente do nimero de inscritos;

5.5. Caso haja atraso no inicio da sess3o, este sera registrado em ata para a devida compensacao posterior quanto ao ho-
rario de encerramento do prazo para ingresso no local onde se dara a entrega dos titulos.

5.6. Como forma de evitar aglomerag3es, nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas ao processo seletivo no recin-
to onde ocorrer a sesséo pliblica, salvo se comprovada a necessidade de acompanhante, nos termos da lei.

5.7. Caso o numero de inscritos seja superior a 50 (cinquenta) pessoas, serdo designados servidores para compor equipe
de apoio a Comissao Permanente de Selegao, a qual incumbira controlar o fluxo de candidatos no interior do recinto e auxiliar
no recolhimento dos titulos.

5.8. A Comissao Avaliadora, assistida pela Procuradoria da Camara Municipal, sera responsavel pela analise dos requisitos
técnicos e juridicos exigidos neste instrumento, e dispora do prazo de necessério para o exercicio de suas funcgoes.
5.9. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada podera gerar a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo,

sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.10.  Dentre outras hipéteses previstas na legislagdo e neste Edital, seré eliminado o candidato que:

a) nao fornecer as informagées complementares solicitadas pela Comissao, em tempo oportuno;

b) nao comparecer a sessao de entrega de titulos no dia e horario previstos no Anexo V, ou néo assinar a ata da sessio publica;
¢) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer participante deste processo de selecdo ou membro da Comissio;

d) nao-comparecimento ao servico, quando regularmente convocado, nos termos dos itens 9.3 e 9.4 deste Edital.

5.11.  NaAvaliacdo de Titulos, a pontuacao por tempo de servico prevista no Anexo Il deste Edital serd efetuada consideran-
do-se as atividades realizadas até a data de 11/11/2024. 0 tempo de servico apés essa data nao serd computado para fins de
pontuacao. ;

5.12. Na Avaliacdo de Titulos de temp de servico, sera considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo exer-

cicio em atividades correspondentes ao cargo e drea de atuacao para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou
publicos (federais, estaduais, municipais).

5.13.  Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servico quaisquer documentos idoneos para esse fim,
notadamente: o

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servico (ou
ponsavel da unidade de pessoal do servico e dirigente da
legivel do cargo ocupado e o nimero de dias trabalhados;ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando ob
folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civi

de que constem mudancas de funcao. E

quivalente), devidamente preenchida e assinada pelo res-
-a que se refere o tempo declarado, com indicagao clara e

gatoriamente a folha de identificacao com niimero e série, a
de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de saldrio

5.14.  Para fins de célculo do tempo de SErvico, os documentos apresentados deverio constar, de forma inequivoca, os dias,
meses e anos de inicio e de término dos vinculos, sob pena de indeferimento dos respectivos titulos.

5.15. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devers ser anexado comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

5.16.  Nao serao computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mes-
ma instituicdo ou instituicdes distintas. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado
que lhe for mais favoravel.

5.17. Ocdlculo da pontuacio por tempo de servico somente levara em conta mdltiplos de 30 (trinta) desconsiderara a quan-
tidade de dias excedente ou faltosa.

5.18.  Nao serdo aceitos como titulos os certificados de participacdo em seminarios, palestras, oficinas, conferéncias, simpo-
slos, semanas académicas e similares, exceto se no contetido programatico dos certificados constar expressamente a participa-
¢do do candidato em cursos, treinamentos ou capacitagoes.

5.19.  Os titulos nao relacionados no Anexo Il ou sem indicacdo da carga horaria curricular nio serio pontuados.
5.20. Nao serd admitida a utilizacdo do mesmo titulo para pontuacao em mais de um critério de avaliacao.

5.21. A Avaliagdo de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos.

5.22.  Naclassificacdo e resultado da selecdo dos candidatos na andlise de titulos, serd observado o seguinte:
5.22.1. Avaga disponivel sera preenchidas por ordem decrescente de pontuacic dos candidatos.

5.22.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se dara da seguinte ordem de prioridade ao
candidato que:

a) _ comprovar possuir a condicao de doador regular de sangue ou medu-
la  6ssea, nos termos e critérios definidos na Lei Municipal no. 1465 de 07 de julho de 2023;
b) tenha atuado como mesario ou jurado nos ultimos 4 (quatro) anos;

€) possuir maior idade.

5.22.3. Para fins de desempate, devera o candidato apresentar os respectivos comprovantes no momento da entrega dos titu-
los, ndo podendo anexa-los posteriormente.

6. DOS RECURSOS
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[T Caberd recurso administrativo (Modelo constante do Anexo), desde que devidamente fundamentado e identificado,
contra atos da Comissao de Selecao, em especial:

a) indeferimento de inscricio;

b) fatos ocorridos na Sessdo Publica de Entrega dos Titulos, desde que haja o devido e oportuno registro na Ata da Sessao;
c) eliminacdo de candidato, antes de homologado o certame;

d) eventuais erros ou omissées nos Resultados Preliminar ou Final da Avaliacao de Titulos.

6.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser protocolizado preferencialmente por meio eletroni-
co, pelo enderego camaraparnarama@gmail.com, no dia 19/12/2024 a partir das 00h00min do até as 23:59, ou presencialmen-
te, das 8:00 as 12:00, da mesma data no prédio da Camara Municipal de Parnarama-MA.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado, genérico, intempestivo ou de carater manifes-
tamente protelatério.
6.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisério, a Comissio de Selecao podera diminuir, manter ou aumentar

a pontuacao anteriormente atribuida a qualquer dos candidatos, como pleno exercicio da autotutela que goza aadministracdo
publica.

6.5. A fase recursal restringe-se a reparacio contra atos da Comissio que afetem os direitos dos candidatos e a corregao
de erros ou omissées na anélise e julgamento dos titulos, ndo sendo possivel anexar documentos ou titulos novos, cabendo a
interposicao de recurso somente sobre aqueles anteriormente anexados.

6.6. O recurso, uma vez protocolizado, sera dirigido ao Relator do caso, escolhido mediante sorteio.
6.7. Em regra, a interposicao de recursos tera efeito devolutivo, de modo a observar a celeridade do certame e o interesse
publico.

6.8. O Resultado do Recurso sera no dia 23/12/2024, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

7.1. Qualquer cidadao, ainda que nao seja candida
vicios que comprometam sua juridicidade.
7.2, Sera admitida a impugnagéo deste Edital gu
a data da publicago do Edital, sob pena de preclusao

ara impugnar o presente Edital, quando eivado de

reterivelmente até o 20 (segundo) dia ditil, posterior
rd julgada pela Comissdo Permanente de Selecao.

7.3. A impugnacao devera seguir as mesmas formalidades ‘tramites exigidos para a interposicao de recursos, sendo im-
prescindivel a expressa indicagio dos dispositivos legais ou normativos em tese violados.

7.4. Sera liminarmente indeferido o pedido de impugn o fundamentado, genérico, intempestivo ou de carater ma-
nifestamente protelatdrio. ;

7.5. Sendo julgado procedente o requerimento d

que trata este item, o processo seletivo serd encerrado,
com todos os efeitos decorrentes.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia desta selecio sera de 1 (um) ano, contado da datada homologagao do Resultado Final por Resolu-
¢ao Administrativa do Chefe do Poder Legislativo, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

9.1. Cabe a Camara Municipal de Parnarama-MA convocar 0s candidatos classificados, necessarios para o preenchimento
das vagas existentes.

9.2, O candidato aprovado devera aguardar convocag¢ao para formalizagdo do contrato, a qual se dard uma Unica vez, ob-
servada a listagem final classificatéria.

9.3. As convocagdes se darao, preferencialmente, por meio do endereco eletrénico (e- mail) informado no ato dainscricao,

podendo ser realizada pessoalmente ou por telefone, com obrigatério envio de formulario eletronicopara manifestacio do
candidato.

94. A auséncia de manifestacio ou o nio comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia técita de contra-
tagao ao processo seletivo e na desclassificacdo do candidato.

9.5. Caso o candidato nao seja localizado pelos meios de contato especificados no item 9.3, sera publicado Edital convoca-
torio, com prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comparecimento ao servico, sob pena de eliminacao deste Processo Seletivo.
9.6. Na hipétese de eliminacao pelo nao-comparecimento injustificado ao servico no prazo legal, sera aplicada ao candida-
to a penalidade de impedimento de participacdo em novo processo de selecao promovido pela Camara Municipal de Parnara-
ma-MA, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do transito em julgado da decisdo da Comissio.

9.7. Compete ao Presidente da Camara referendar, por resolugdo administrativa, adecisio que aplicar a penalidade referida
no item anterior.
9.8. Em hipétese alguma o candidato desistente sera novamente convocado para contratacio, exceto se for apresentado

requerimento de final de fila, de formafundamentada, o qual ser4 analisado pela Cornissao de Selecao.
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9.9.
9.10.

O requerimento referido no subitem 9.8 s6 podera ser utilizado uma Unica vez.
Quando convocado, para formalizacdo do contrato, o candidato devera ter disponibilidade de horario para o(s) turno(s)

que lhe for(em) informado(s), e também: -

9.10.1. Apresentar os documentos originais, que foram informados ou juntados em cépia durante o processo seletivo, sob pena \
de desclassificacdo, se inexistentes ou inveridicos;

9.10.2. Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por médico do trabalho, nos moldes de norma federal;

9.10.3. Prestar declaracdo de acumulacio licita ou de nio acumulacdo de proventos, remuneracio ou qualquer outra renda |
oriunda de vinculo com o Poder Publico municipal, distrital, estadual ou federal, incompativel com o disposto no art. 37, XVl e |
XV, da Constituicdo da Repubilica;

9.10.4. Prestar Declaragdo de Bens e Valores, nos termos do art. 13 da Lei Federal n° 8.429/1992.

911

Além do descrito nos itens anteriores, em até 3 (trés) dias uteis anteriormente a contratacéo, devers o candidato apre-

sentar, juntamente com os originais, copia de:

a)
Estavel;
b)
<)
d)
e)
f)

10.1.

dereco eletrdnico (e-mail) e contato telefénico.

10.2.

certame, no Diario Oficial do Municipio de Parnarama |

10.3.

e demanda da Camara Municipal.

10.4.

Municipal n° 01, de 31 de marco de 1993, e da Resolucdo n° 01, de 20 de maio de 2024,

10.5.
10.6.

de cargos, empregos e funcdes, e a0 mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos munici-
pais, no que couber.

10.7.

Cuja vigéncia sera, via de regra, de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por mais uma vez.

10.8.

suas condi¢ées, bem como com todas as condicbes estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da funcao.

10.9.
nicipal.

Certidao de Nascimento (se solteiro), Certidiao de Casamento (se casado, divorciado ou vitvo) ou Contrato de Unido

Certidao de Nascimento dos filhos, cartdo de vacina (de 0 a 6 anos) e declaragao escolar (de 7 a 13 anos);
Comprovante de inscricdo no CPF;

Carteira de Identidade (RG, diferenie de CNH); ‘

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), admitida a apresentacao da Carteira de Trabalho Digital;
Nimero de inscricdo no PIS/PASEP (se houver);

Titulo de Eleitor (e Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votacao nas ultimas Eleicoes);
Certificado de Reservista, se do sexo mascalino e menor de 45 anos; .

Comprovante de residéncia; L

01 (uma) foto 3x4 cm, colorida e atual;
Nimero de telefone e e-mail para contato; ; .
Comprovantes de escolaridade e de habilitacéo exi este Edital.
DAS DISPOSICOES FINAIS o

S

e sua documentacao, endereco residencial completo, en-

B
O candidato sera responsavel pela manutencao ¢

E de inteira responsabilidade do candidato acom publicacdes de todos os atos e comunicados referentes ao

ransparéncia da Cimara Municipal de Parnarama.
o do profissional, que ficara condicionada a necessidade

Este procedimento de selecao nac implica diref
O candidato selecionado ser4 contratados pela Camara Municipal de Parnarama, sob regime previsto na Lei Complementar
O candidato deve observar fielmente a legislacao pertinente a contratacao temporaria.

O contratado nos termos deste edital estar3 sujeito aos mesmos deveres e proibicées, inclusive quanto a acumulacao
O contrato de que trata o presente processo seletivo serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS,

Ao participar desta selecao, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as

Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Permanente de Selecao, assistida pela Procuradoria da Camara Mu-

Parnarama-MA, 09 de dezembro de 2024.

ANTONO JOSE MORAIS LEITE
Presidente da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Parnarama-MA.

Manoel Barbosa Ribeiro
Presidente da Comissio Especial
do Precesso Seletivo Simplificado
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ANEXO I
L LA DE PECULIARIDADE D

CARGO VAGAS VENCIMENTO JORNADA FORMACAO
Anxiliar 1 RS 1.695,76 30 horas semanais | Vide item 2.3
Contabil

Atribuigoes:

I- prestar assessoramento contabil em geral a Camara; I - promover os servicos contdbeis e financeiros da Camara, determinando a ado-
¢ao de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho; lll - montar e assinar balancetes, balancos gerais e demonstrativos de apu-
racao contdbil; IV - registrar toda a operacao contébil da Camara Municipal;V - promover o empenho prévio das despesas da Camara e o
acompanhamento da execugdo orgamentaria em todas as suas fases; VI - acompanhar junto ao 6rgdo de contas do Municipio, o exame
dos processos relativos a execucio orcamentaria da Camara; VIl - elaborar, juntamente com os responsaveis pelos demais érgaos, a pro-
posta orcamentaria do Legislativo, assim como o expediente da abertura de créditos adicionais; VIIl - prestar assessoramento 3 Cémara
no cumprimento de suas atribuicdes de fiscalizacao financeira e orcamentdria do Municipio, nos termos da legislacao pertinentes; IX -
examinar os processos referentes as contas municipais, apos seu encami-~ nhamento pelo orgao competente, assessorando as comissoes
permanentes, especialmente a Comisso de Financas Orcamento e Fiscalizacdo, na emissio de seu parecer, e acompanhando os proces-
sos submetidos a diligéncia; X - Sugerir providéncias as comissdes permanentes, especialmente 3 Comissio de Financas. Orcamentos e
Fiscalizacao, com relacdo as inspegdes verificadas, na forma da Lei; XI -atender as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes mensais
da Ca- mara;XIl - proceder 3 tomada de contas periodicas do Tesoureiro, e verificacio dos valores existentes; XIIl - organizar, processar e
informar todas as despesas da Camara; XiV - manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de aber- tura de créditos adi-
cionais, bem como os de registros destes, assim como os de tabela de créditos orcamentarios. XV - corrigir e sistematizar elementos para
o relatério da Camara Municipal; XVI - manter em dia a escrituracao dos livros e registros contabeis referentes aos movimentos financei-
ro, patrimonial e orcamentario do Poder Legislativo. XVJI - desincumbir-se de outras atividades que Ihe seja conferida pelo Presidente.

A Tf 5 PARA AVALIA

ESPECIFICACOES DOS TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
i UNITARIA MAXIMA
ESCOLARIDADE - -
I - Certificado de Conclusio de Ensino Superior 30 30
II - Certificado de Conclusao de Curso Profissionalizante em Magistério 27 27
II- Certificado de Conclusio de Ensino Técnico 20 20
IV - Certificado de Conclusio de Ensino Médio 22,5 22,5
V- Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental 20 20

FOMACAO COMPLEMENTAR
VI — Tempo de Servigo: A cada 30 dias de efetivo exercicio na fungdo, até 24 de junho de

2024 0,25 30
) v 1,3 para cada 10
VII- Cursos de Capacitaciio na drea especifica de atuagio (Contabilidade) horas completa de 13
curso
] ] 1 ponto a cadal0
VII- Cursos de capacitagdo na drea administrativa ou/e de informatica horas completas de 10
- CUrso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS i - 100

Observacdo 1: O candidato devers apresentar, presencialmente ou mediante
copia legivel dos titulos anexados, juntamente com os originais, para autenticacdo pela Comissio de Selegao.
Observacdo 2: No tocante a formacdo complementar, s6 sera possivel a acumulacio de titulos d
de classificagdo distinta dentro do mesmo quadro (com excecao dos Titulos VIl a 1X)
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Observacao 3: 0 calculo para pontuacgdo por tempo de servico somente leva-
ra em conta multiplos de 30 (trinta) e desconsiderard a quantidade de dias, exceden;e _ou faltosa.
Observacao 4: Nao sera admitida a utilizaciao do mesmo titulo para pontuacao em mais de um critério de avaliacio.

ANEXO III
SUGESTAO DE MODELO DE RECURSO CONTRA ATO OU DECISAO DA COMISSAO JULGADORA
(Protocolar eletronicamente em camaraparnarama@gmail.com)

SENHOR(A) RELATOR(A) DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e i (nome}, Inscricao no. ,vem pe-

rante essa Comisséo, nos termos dos itens 6.1 a 6.7 do Edital normativo, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO - ’ ;

contra ato/decisao praticado(a) no Processd Seletivo Simplificado no. 001/2024 - Ed‘:tal no.001/2024-CMP, que trata de contra-
tacao temporaria para o cargo de AUXILIAR CONTABIL, pelos fatos e fundamentos juridicos abaixo expostos:

I-DOS FATOS : ,
(Descrevé-los resumidamente, apontandu os argumentos com 0s quais se contestz o referido ato ou decisao)
Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS Tl et i

(Menciona-los resumidamente, fazendo remissio ao Edital, a
dos, tracando um paralelo aos fatos narrados anteriormente)

Para fundamentar esta peca recursal, o candidato encaminha
(Menciona-los resumidamente, anexando as respe
IIT - DOS PEDIDOS .
Ante o exposto, o(a) candidato(a) REQUER:

(Descrever os pedidos - por exemplo: reconsideracac da d
etc.) ‘

Parnarama, (data).

atos normativos ou a fundamentos juridicos em tese viola-

issao os seguintes documentos:
batdrias)

e

fé@%ontagem de pontos, reandlise dos titulos apresentados,

Assinatura eletronica do(a) candidato(a)

ANEXO IV
CR’ONOGRAMA DE EVENTOS*‘
EVENTO DATA

1 Publicagdo do Extrato do Edital 10/12/2024
2 Periodo de Impugn.gio ao Edital Até as 23h359min do dia 12/12/2024
3 Periodo de Inscri¢io 112 13/12/2024, as 23h59min
4 Divulgacdo das Inscrigdes Confirmadas 14/12/2024
> Recebimento de Titulos . 16/12/2024, de 8h00min as 12h00min
6 Divulgagio do Resultado 18/12/2024
- Recursos 191 2/2924 00h00min do até as 23:59, ou

presencialmente, das 8:00 3s 12:00
8 Decisdo dos Recursos e Homologagdo do Resultado 23/12/2024 ]
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CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NA FUNCAO/CARGO DE AUXLIAR CONTABIL

Inscrigdao N° XXX Data da inscrigao:

Nome do Candidato

Data de nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino( )

Enderego completo:

Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil:  Solteiro( ) Casado( ) Outros( )

Documentos a apresentar: (Check List)

( ) copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de
identidade e CPF

() apresentar cépia do Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima votacéo ou Certidao
de Quitagao Eleitoral);

( ) apresentar a cépia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino)

( ) apresentar certificado de conclusdo do Curso de Nivel Médio ou Superior da Area

() Certificados de cursos realizados elencados no Edital

() apresentar declaracao de disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho
em regime de 10 (dez) horas semanais.

() apresentar declaracio de que exerce ou nao exerce outro cargo ou funcao publica

Responsabilizo-me pela veracidade das informagées prestadas e pelos documentos
apresentados.

Assinatura do Candidato

(Assinar e depois digitalizar este documento)




“NOMEIA A COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIO-
NAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA CAMARA MUNICIPAL
DE PARNARAMA-MA”.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MU-
NICIPAL DE PARNARAMA-MA. Estado do Maranhio, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 14, I, “g” do
Regimento Interno:

CONSIDERANDO a necessidade de contratagio de pessoal
para atender as necessidades temporérias de excepcional inte-
resse publico, mediante contrato de carater pablico, sob o regi-
me especial de direito administrativo, nos termos do que dispoe
o artigo 37, inciso IX da 3
Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a contratagdo
necessaria a regular prestago dos servigos piiblicos municipais
no ambito da Cdmara Municipal de Parnarama, :
RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comisséio encarrczada de promover,
supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo Simplificado.
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ficando
designados para sua composigio os seguintes servidores do |

quadro permanente:

I - Maria Francineide Pereira Gomes; Cargo: Auxiliar
trativo, Nivel III; Matricula: 17-1; -

IT - Fabio Junior Oliveira da Silva; Cargo: Vigia, Nivel HI;
tricula: 29-1;

Il - Manoel Barbosa Ribeiro; Cargo: Assistente Legislativo,.

Nivel 11, Classe C; Matricula: 21-1.

.
Art. 2° A Comissdo constituida nos termos do artigo anterior

serd presidida pelo servidor Mance Barbosa Ribeiro. Matricula

Art. 3° Fica a Comissdo, desde logo, autorizadz a estabelecer
todas as providéncias necessarias a realizagdo do Processo Se-
letivo Simplificado. e

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

ficando revogadas as disposigdes em contrédrio, sendo esta Por-
taria valida até o final do certame.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Parnarama/MA, 09 de dezembro de 2024.
ANTONIO JOSE MORAIS LEITE

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Parna-
rama-MA

PORTARIAN. 341204

Concessdo de Aposentadoria Voluntaria Especial de Professor
por idade e Tempo de Contribuigio a servidora publica mu-
nicipal MARLENE BANDEIRA MELO SILVEIRA, CPF
n° 257.269.943-53, servidora publica municipal, matricula n°
30850-1, ocupante o cargo de Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Muni-
cipais de Parnaraina - MA, no uso de suas atribuigdes legais. de
conformidade com o art. 33, §1° da Lei Complementar n° 548
de 24 de maio de 2022.

RESOLVE:

'CONCEDER Aposentadoria Voluntaria da servidora
piiblica municipal MARLENE BANDEIRA MELO SILVEI-
RA, CPF n°257.269.943-53, servidora publica municipal, ma-
tricula n° 30850-1. ocupante o cargo de Professora, lotada na
Secretdria Municipal de Educago, por preencher os requisitos
legais da seguinte regra de aposentadoria pela mesma escolhi-

.da: Aposentadoria Voluntéria Especial Professor — Ultima re-

muneragdo (art. 49, § 1° ¢/c § 2° inciso I, da LC n° 548/2022,
com forma de Célculo a ULTIMA REMUNERACAO e PARI-

‘DADE), conforme a seguinte discriminagio:

«««¥encimento do Cargo Professora Classe C, referente a
de 2024 — RS 2.528,55 (dois mil quinhentos e vinte e
inquenta e cinco centavos);

wsme Adicional Nivel V — R$ 507.36 (quinhentos e sete
i$ ¢ trinta e seis centavos);

roventos a receber.................o.o........ R$ 3.035,91 (trés mil e
a e cinco reais e noventa e um centavos)

Registre-se publique-se e cumpra-se

Parnarama- MA, 09 de dezembro de 2024.

Samya Madureira Orsano
Presidente IPMP

- PORTARIAN.® 352024

Concessdo de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo a servidora publica municipal MARIA NATI-
VIDADE RODRIGUES DE SOUSA DE ARAUJO, CPF n°
714.065.573-15.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Muni-
cipais de Parnarama - MA, no uso de suas atribuigdes legais, de
conformidade com o art. 33, §1° da Lei Complementar n° 548
de 24 de maio de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria da servidora
publica municipal, MARIA NATIVIDADE RODRIGUES
DE SOUSA DE ARAUJO, CPF n° 714.065.573-15, servido-
ra pablica municipal, matricula n° 30569-1, ocupante o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, por preencher os requisitos legais da seguinte re-
gra de aposentadoria: Aposentadoria Voluntiria por Idade e
Tempo de Contribui¢cio com proventos pela média e forma

diario.parnarama.ma.gov.br




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE UMA
VAGA DE AUXILIAR CONTABIL DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE PARNARAMA - MA

EDITAL N° 001/2024

1.1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, no uso de suas atribui¢des
legais, através do Presidente da CAmara, por meio da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado 001/2024, nomeada pela Portaria n® 027/2024. de 09 de
dezembro de 2024, considerando os termos o disposto no art. 19 da Lei
Orgénica do Municipio, e com as normas constantes das Leis Complementar
n° 01, de 31 de margo de 1993, da Resolugdo n° 01, de 20 de maio de 2024 e
artigo 37, II da Constitui¢do Federal, torna publica a abertura de inscri¢des e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidato para o Cargo de Provimento Temporario de
Auxiliar Contabil, para o provimento de 01 (uma) vaga, do quadro de pessoal
temporario da Camara Municipal de Vereadores de Parnarama-MA, com data
de inscrigdo para as 00h0Omin do dia 11/12/2024 até as 23:59 do tltimo dia
14/12/2024, por meio do enderego eletrdnico: camaraparnarama(@gmail.com.




10 de Dezembro de 2024 « Diario Oficial ° N° 1947

EXTRATO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE UMA VAGA DE AUXILIAR CONTABIL DA
~ CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PARNARAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE UMA VAGA DE AUXILIAR CONTABIL DA CA-
MARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PARNARAMA - MA

EDITAL N° 001/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, no uso de suas atribuigoes legais,
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, nomeada pela Portaria n°
siderando os termos o disposto no art. 19 da Lei Organica do Municipi
n° 01, de 31 de marco de 1993, da Resolugdo n° 01, de 20 de maio de 2024 e artigo 37, 11 da Constituigdo Federal, torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagio de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candida-
to para o Cargo de Provimento Temporario de Auxiliar Contabil, para o provimento de 01 (uma) vaga, do quadro de pessoal tem-
porario da Camara Municipal de Vereadores de Parnarama-MA, com data de inscrigdo para as 00h0Omin do dia 11/12/2024 até as
53:59 do ultimo dia 14/12/2024, por meio do endereco cletronico: camaraparnarama@gmail.com.

através do Presidente da Camara, por meio
........ /2024. de 09 de dezembro de 2024, con-
o, e com as normas constantes das Leis Complementar

diario.parnarama.ma.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NA FUNGAO/CARGO DE AUXLIAR CONTABIL

Inscricdo N° XXX Data da Inscricao: 13- |2 - 02y
Nome do Candidato fv’ e Q - &A 5&\ o UM A0
Data de nascimento: _\5 /O \ l lqcl 5‘ =~ Sexo: MascuhnoQ() Feminino( )

Enderego completo fue. da b alipud ot LA L ]

Cidade: /r o ’01

Telefone ReS|denCIaI\86) q9Y Q5- 88 oy Celular: (g, ) qqg 38 -5009

E-mail para contato: WQ o123 @ 5 WAQ O

Estado Civil:  Solteiro(X) Casado( ) Outros( )

Documentos a apresentar: (Check List)

(A) copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de
identidade e CPF

(X) apresentar cépia do Titulo de Eleitor (com comprovante da Gltima votacao ou Certidao
de Quitacao Eleitoral);

(L) apresentar a copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

(k) apresentar certificado de conclus&o do Curso de Nivel Médio ou Superior da Area

¢\) Certificados de cursos realizados elencados no Edital

(X) apresentar declaragao de disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho
em regime de 10 (dez) horas semanais.

() apresentar declaracdo de que exerce ou n3o exerce outro cargo ou fungao publica

Responsabilizo-me pela veracidade das informagbes prestadas e pelos documentos

Assinatura do Candidato

apresentados.

(Assinar e depois digitalizar este documento)




13/12/2024, 08:17 Gmail - Processo seletivo/ Cargo Auxiliar Contabil

Gma” Céamara Municipal Parnarama Parnarama <camaraparnarama@gmail.com>
Processo seletivo/ Cargo Auxiliar Contabil
1 mensagem

Nuan Cassyo Silva <nuancassyo123@gmail.com> 12 de dezembro de 2024 as 14:09
Para: "camaraparnarama@gmail.com” <camaraparnarama@gmail.com>

,.'\“’“"‘) No wl
Nuan Cassyo 2 A /{]ﬁ“
86995987195
86994258804
9 anexos

fﬂ NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA.pdf
— 425K

sy COMPROVANTE DE VOTAGAO.pdf
B 810K

DECLARACAO-CARGO_assinado.pdf
-3 118K

o MUNICIPIO UF.pdf
—! 250K

| 1731236183260-CRCDigital.pdf
403K

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.pdf
2 7270K

j CNH-e.pdf.pdf
284K

3 Centro Universitario Mauricio de Nassau.pdf
989K

@ Declaracao_de_disponibilidade_assinado.pdf
92K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8971 d6b8cf&view=pt&search=all&permthid=thread-f:181 8255384409062452&simpl=msg-f:18182553844090. .. 171
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COMPROVANTE DE VOTACAO
ELEICOES MUNICIPAIS 2024 - 1° TURNO
DATA: 06/10/2024

NUAN CASSYO DA SILVA
OLIVEIRA

Titulo eleitoral; 0724 9846 1139 |
UF: MA Zona: 0036 Segao: 0105
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DECLARACAO

Eu, Nuan Cassyo da Silva Oliveira, brasileiro, solteiro, portador da carteira de

identidade n° 0348493120086, CPF n°04630357394, declaro para os devidos fins e a

quem possa interessar ndo estar exercendo nenhum cargo publico.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracio.

Teresina-Pi, 12 de Dezembro de 2024

Doc do d ite

NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA

Data: 12/12/2024 13:08:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

j CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DO MARANHAO

Categoria NO Registro
CONTADOR PI-013682/0-9 T-MA
Nome

NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA

Nascimento Nacionalidade Naturalidade

11/01/1995 BRASILEIRA TERESINA-PI

[ J\Q‘M Qnmgp 8o S8vo Otivsina,

Assinatura do Profissional

Filiagdo
NILTON CESAR ARAUJO DE OLIVEIRA
MARIA PEREIRA DA SILVA

CPF Documento de 1
046.303.573-94 Identificagdo §
05899548675 9

DETRAN-PI ;

8

Esta carteira tem fé pUblica como documento de identidade, nos ,‘ g
termos do art. 18 do Decreto-Lei n.© 9,295/46, c/c art. 1° da Lei @
n.% 6,.206/75. ]
8

=

a

Data de Registro Validado eletronicamente pelo §
15/08/2024 Conselho Federal de Contabilidade s

Cddigo de Validacdo: E38F53

b REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

j CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DO MARANHAO

Aproxime um leitor de QR Code para
validar ou acesse o endereco:

Arquivo emitido pelo aplicativo CRCDigital em domingo, 10 de novembro de 2024, as 07:55.




REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL

\L DE TRANSITO - SENATRAN

"

NA ETRAN

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO / DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

26 1NOME E SOBRENOME

1 HABRITAGAO
(NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA | 0810/2013 1

42 DATA TMISSAD 4b VALIDADE Acc
> 3 'zmsrzuzs _]sz;;:es; "_' D
Fone, N
T,

VALIDA EM TODO 0 TERRITGRIO NACIONAL

3 DATA. (OCAL E U DE NASCIMENTO
1/01/1995, TERESINA, P1 l

E I 4€ DOC IDERTIDADE / ORG EMISSOR / UF
3 [oaauoalzoou SSPMA l
: sac S v secasTeo 9 Or s
i &35.303.573-94 I[maw_‘;.em.yg; ][.w _]

-
™
w NACIONALIDADE
o BRASILEIRO(A)
l\ FLIACAO
N NILTON CESAR ARAUJO DE OLIVEIRA
o
o MARIA PEREIRA DA SILVA
8 B
7 ASSINAIURA DO PORTADOR
S 0 n 2 3 » 1" 2
ALC 1]
A o R
) 23/052033 o
oy EN=T
) 23/05/2033 &
] | > SR
(= (e
12 Q8sERAGDES
rum
o
m ASSINADO DIGITALMENE
g RN AL B TR
ek
g &n LUIS, MA ] MAG49974475
o
o -
g MARANHAO

2 re ¢ Sobrenome 1 Neme and Surrame / Nombre y Apelius - Pramev Habiado ! Frs
Local de Nascamento / Gate and Piace of BTh ODMM/YYYY / Fecha y Lugat de NaOverto - 4a.
Data de Validade / Expication Date DDMMMYYY 7 Vabdo Hasts - ACC

Documents de i Actorcad Expedidors - 44 CPF - S
Canegoria de Ve Cartvica e HabURdo / Driver bierse Class
Fhatdaf Fiation / Hac:on - 12, Dbjervaghes / Observatons / Observacisn

ense 1 Prmera Licencis de Conduc: - 3. Data ¢

I<BRA058995486<750<<<<<<<<<K<KK
9501119M3305234BRA<LLLLLLLLLL4
NUAN<<CASSYO<DA<SILVA<OLIVEIRA

QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagéo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, Nuan Cassyo da Silva Oliveira, identidade n° 0348493120086, CPF
n°04630357394, declaro para os devidos fins ter disponibilidade para

cumprimento da jornada de trabalho em regime de 10(dez) horas semanais..

Teresina, 12 de Dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

g NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA
gw Data: 12/12/2024 13:23:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura
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Nuan Cassyo Da Silva Oliveira

DADOS PESSOAIS

Brasileiro, Solteiro, 29 anos (11/01/1995)

Rua da Felicidade, 2345 — Angelim, Teresina - Pl, 64040815
Cel.: 86994258804 | Cel.: 86 99598-7195

CRC: 013682- MA

E-mail: nuancassyo123@gmail.com

Local de nascimento: Teresina- Pi

OBJETIVO

Busco uma oportunidade de aplicar os conhecimentos adquirido. Sou organizado,
disciplinado e aprendo rapido. Tenho a certeza de que posso servir de apoio para a conquista
das metas da empresa."focando sempre no beneficio e o crescimento da organizagao e o
crescimento profissional.

RESUMO DE QUALIFICAGOES

Estou formado no curso de Ciéncias Contabeis, tenho um conhecimento amplo nas areas
de Rh, tesouraria, setor administrativo em geral.Tenho um 6timo dialogo e espirito de
lideranga.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

+ Camargo CORREA, Santa Catarina - SC (20/06/2014 - 21/08/2014)
Auxiliar Administrativo

* J.MONTE CENTER, Teresina - PI (02/05/2017 - 01/06/2019)
Vendedor Interno

Venda direta ao cliente e explicagéo de produtos novos no mercado.

* Barroso Construgao, Teresina - Pl (02/06/2015 - 11/08/201 6)
Vendedor Interno
* Escritorio de Contabilidade Cercon- 2024
Langamentos e Escrituragdo de NF

FORMACAO EDUCACIONAL

* Ensino Superior, Ciéncias Contabeis - CONCLUIDO
Centro Universitario Mauricio de Nassau-FAP
Po6s-graduado: Contabilidade empresarial e societaria
Carga horaria:420 horas.

Pés-graduado: Auditoria e Controladoria.
Carga Horaria:420 horas.




CURSOS EXTRACURRICULARES

+ Informatica Intermediaria (02/06/2013 —02/01/2014)
* Instituicdao: Parnarama Informatica

* Auxiliar Administrativo (08/03/2014 - 20/05/2014) - Carga horaria: 300 Hrs
* Instituicdao: Aprendiz Sem Fronteira
* Curso de SPED Fiscal
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CNPJ: 04.232.049/0001-20

AV. Carolina, 297 — Centro — Fone (99) 3577-1272
CEP: 65.640-000 — Parnarama — MA.

Email: camaraparnarama@gmail.com

ATA DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2024 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AUXILIAR CONTABIL A QUE SE REFERE O EDITAL N° 001/2024-CMP.

Aos dezessete (17) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro (2024),
entre 10h00min e 12h00min, na sede da CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA,
reuniu-se a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para provimento de
uma vaga para Contratagio Temporaria de Auxiliar Contéabil a que se refere o edital
EDITAL n° 001/2024-CMP, composta pelo Assistente Legislativo MANOEL
BARBOSA RIBEIRO, como presidente, € como membros a Auxiliar Administrativo
MARIA FRANCINEIDE PEREIRA GOMES e o Vigia FABIO JUNIOR OLIVEIRA
DA SILVA, com o objetivo de divulgar o resultado final preliminar do concurso nos
termos determinados pelo Edital. O Resultado Final Preliminar foi o seguinte: NUAN
CASSYO DA SILVA OLIVEIRA, Resultado: 100 PONTOS. Nada mais havendo a
tratar a reunido foi encerrada e para produzir os devidos efeitos lavrou-se a presente Ata
que, a seguir, vai assinada pelos membros da Banca Examinadora.

M EL U

Presidente
WMo e QEOM«(MMJ() @eru re. Conjun
| V' Membro
.Cynll)}cbr 1 g (Q&'vemu JD\‘/(),JNO
~ Membro

M AL YL

Manoel Barbosa Ribeiro
Presidente da Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado

o i, &g
CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA —Ab, =




CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA AN
CNPJ: 04.232.049/0001-20 SREREE

AV. Carolina, 297 - Centro — Fone (99) 3577-1272

CEP: 65.640-000 — Parnarama — MA.

Email: camaraparnarama@gmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR CONTABIL

EDITAL N° 001/2024-CMP

RESULTADO PARCIAL - CANDIDATO CLASSIFICADO

INSCRICAO NOME DATA DE PONTUACAO SITUACAO
NASCIMENTO
1 NUAN CASSYO DA 11/01/1995 100 CLASSIFICADO
SILVA OLIVEIRA




CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA

CNPJ: 04.232.049/0001-20

AV. Carolina, 297 - Centro — Fone (99) 3577-1272
CEP: 65.640-000 — Parnarama — MA.

Email: camaraparnarama@gmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR CONTABIL

1* CONVOCACAO DO EDITAL N° 001/2024-CMP

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, torna publico a presente convocagdo do
Edital de Selegao EDITAL N° 001/2024-CMP, que convoca candidato (a) classificado
(a) no certame em tela e constante na relagio anexa, para apresentarem a documentago
necessdria para a contratagdo, no periodo de 3 (trés) dias tteis a contar da data de
publicag@o deste documento no Diario Oficial do Municipio, seguindo as orientagdes
abaixo:

1. Apresentar os documentos originais, que foram informados ou juntados em copia
durante o processo seletivo, sob pena de desclassificagdo, se inexistentes ou inveridicos;

2. Apresentar Atestado de Satide Ocupacional (ASO), expedido por médico do trabalho,
nos moldes de norma federal;

3. Prestar declaragdo de acumulagdo licita ou de ndo acumulagio de proventos,
remuneragdo ou qualquer outra renda oriunda de vinculo com o Poder Publico municipal,
distrital, estadual ou federal, incompativel com o disposto no art. 37, XVI e XVIL, da
Constitui¢do da Repiblica;

4. Prestar Declaragdo de Bens e Valores, nos termos do art. 13 da Lei Federal n°
8.429/1992.

5. Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento (se casado, divorciado
ou vitivo) ou Contrato de Unido Estavel;

6. Certiddo de Nascimento dos filhos, cartdo de vacina (de 0 a 6 anos) e declaragio escolar
(de 7 a 13 anos);

7. Comprovante de inscrigdo no CPF;
8. Carteira de Identidade (RG, diferente de CNH);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), admitida a apresentacdo da Carteira
de Trabalho Digital;

10. Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver);

11. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de vota¢do nas
ultimas Eleigoes;




CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA
CNPJ: 04.232.049/0001-20

CEP: 65.640-000 — Parnarama — MA.
Email: camaraparnarama@gmail.com

12. Certificado de Reservista, se do sexo masculino e menor de 45 anos
13. Comprovante de residéncia;

14. 01 (uma) foto 3x4 cm, colorida e atual;

15. Numero de telefone e e-mail para contato;

16. Comprovantes de escolaridade e de habilitagdo exigidas no Edital.

AV. Carolina, 297 - Centro — Fone (99) 3577-1272

)

1* CONVOCACAO
INSCRICAO NOME DATA DE PONTUACAO SITUACAO
NASCIMENTO
1 NUAN CASSYO DA 11/01/1995 100 CLASSIFICADO
SILVA OLIVEIRA




20 de Dezemibro de 2024 - Diario Oficial » N° 1955

~ RESULTADO PARCIAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 001/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR CONTABIL

EDITAL N 001/2024-CMP
RESULTADO PARCIAL - CANDIDATO CLASSIFICADO

INSCRICAO NOMi DATA DE NASCIMENTO | PONTUACAO SITUACAO
NUAN CASSYO DA SILVA .
1 OLIVEIRA 11/01/1995 100 CLASSIF{CADO

diario.parnarama.ma. gov.br




20 de Dezembro de 2024  Diario Oficial * N° 1955

~ ATA DO RESULTADO - CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA

ATA DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 PARA CONTRA-
TACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR CONTABIL A QUE SE REFERE O EDITAL N° 001/2024-CMP. . _

Aos dezessete (17) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro (2024), entre 10h00min e 12h00min, na sede da
CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, reuniu-se a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para provimento
de uma vaga para Contratacao Temporaria de Auxiliar Contabil a que se refere o edital EDITAL n° 001/2024-CMP, composta pelo
Assistente Legislativo MANOEL BARBOSA RIBEIRO, como presidente, ¢ como membros a Auxiliar Administrativo MARIA
FRANCINEIDE PEREIRA GOMES e o Vigia FABIO JUNIOR OLIVEIRA DA SILVA, com o objetivo de divulgar o resultado
final preliminar do concurso nos termos determinados pelo Edital. O Resultado Final Preliminar foi o seguinte: NUAN CASSYO
DA SILVA OLIVEIRA, Resultado: 100 PONTOS. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para produzir os devidos
cfeitos lavrou-se a presente Ata que, a seguir. vai assinada pelos membros da Banca Examinadora.

Maneel Barbosa Ribeiro
Presidente da Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL DE CONVOCAGAOQ - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 0001.2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR CONTABIL
1* CONVOCACAO DO EDITAL N° 001/2024-CMP

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, torna piiblico a presente convocagdo do Edital de Selecio EDITAL N° 001/2024-
CMP, que convoca candidato (a) classificado (a) no certame em tela e constante na relagdo anexa, para apresentarem a documenta-
¢d0 necessdria para a contratagiio, no periodo de 3 (trés) dias tteis a contar da data de publicagdo deste documento no Dizrio Oficial
do Municipio, seguindo as orientagdes abaixo: '

1. Apresentar os documentos originais, que foram informados ou juntados em copia durante o processo seletivo, sob pena de
desclassificacao, se inexistentes ou inveridicos; ,

2. Apresentar Atestado de Satide Ocupacional (ASO), expedido por médico do trabalho, nos moldes de norma federal;

3. Prestar declaracdo de acumulacao licita ou de nao acumulagédo de proventos, remuneracao ou qualquer outra renda oriunda
de vinculo com o Poder Publico municipal, distrital, estadual ou federal, incompativel com o disposto no art. 37, XVl e XVil, da
Constituicao da Republica; o

4. Prestar Declaracdo de Bens e Valores, nos termos do art. 13 da Lei Federal n° 8.429/1992.

5. Certidao de Nascimento (se solteiro), Certidao de Casamento (se casado, divorcido ou vitivo) ou Contrato de Unio Estavel:
6. Certiddo de Nascimento dos filhos, cartao de vacina (de 0a 6 anos) e declaracio escolar (de 7 a 13 anos);

7. Comprovante de inscricado no CPF:

8. Carteira de Identidade (RG, diferente de CNH);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociai (CTPS), admitida a apresentacao da Carteira de Trabalho Digital;

10. Nimero de inscricao no PIS/PASEP (se houver);

11. Titulo de Eleitor e Certidao de Quita¢do Eleitoral ou comprovante de votacdo nas Ultimas Eleicoes;

12. Certificado de Reservista, se do sexo masculino e menor de 45 anos:

13. Comprovante de residéncia;

14. 01 (uma) foto 3x4 cm, colorida e atual;

15. Ndmero de telefone e e-mail para contato;

16. Comprovantes de escolaridade e de habilitacdo exigidas no Edital.

N 1* CONVOCACAQ
ﬁNSCRcho NOME DATA DE NASCIMENTC [ PONTUACAO SITUACAQ |
NUAN CASSYO DA SILVA |
| 1 OLIVEIRA 11/01/1995 - 100 CLASSIFICADO f

diario.parnarama.ma. gov.br




DECLARAGAO DE BENS

Declaragdo de patrimonio

Eu, Nuan Cassyo Da Silva Oliveira

Domiciliado (a) na Rua da Felicidade, n° 2345, Bairro Angelim na cidade de

Teresina, UF, Pl inscrito no CPF sob n° 04630357394 e RG n°

0348393120086.

Declaro para os devidos fins que até a presente data o meu patrimonio é
constituido pelos bens arrolados a seguir:

1 - Primeiro bem Imovel valor RS 50.000,00

2 —Segundo bem valor
3 —Terceiro bem valor

4 — N3do Possuo Bens ( )

Declaro que as informagdes acima apresentadas s3o verdadeiras e estou
ciente de que a omissdo de informagdes ou apresenta¢ao de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das
medidas judiciais cabiveis, conforme Art. 297 do Codigo Penal.

Sendo o que havia a declarar e por ser express3o da verdade, firmo a
presente.

Teresina 26/12/2024.

Doc

g NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA
% Data: 26/12/2024 17:16:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura




COMPROVANTE DE VOTACAO
ELEICOES MUNIC!PA!S 2024 - 1° TURNO
DATA: 06/10/2024

NUAN CASSYO DA SILVA
OLIVEIRA

Titulo ele:toral 0724 9846 1139
UF: MA




ASO - Atestado de Satude Ocupacional Sy ;;.&L

Gruro A\ Athos Med - Medicina e Seguranga do Trabalho EAESS <t
AthosMed R. Arlindo Nogueira, 454 - Centro (Sul), Teresina - Pl, 64001-290 WL

(86) 3222-9410 / contato@athosmed.com / CNPJ: 19.480.050/0001-41 =~

EXAME ADMISSIONAL
Funcionario: NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA (M) (11/01/95) (29 anos) CPF: 046.303.573-94
Cargo: AUXILIAR CONTABIL RG: P1 04630357394
Empregador: Municipio De Parnarama - Camara Municipal CNPJ:  04.232.049/0001-20 '
Médico emitente:  LIDIA MARIA C.A PINTO CRM: 1432-PI ‘

Descrigao dos fatores de riscos:

Ergondmicos
Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Procedimentos:

(0295) Avaliagdo Clinica Ocupacional (Anamnese e 23/12/2024
Exame fisico)

\( APTO INAPTO DATA: 23/12/2024
i
12 via do ASO para empresa, 22 Wa o trabalhador(a) Segunda via recebida em: 23/12/2024
G
OV < P
$ 7(\} J !
LIDIAMARIA C.k PINTO NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA
RM: 1432 / PI CPF: 046.303.573-94

Cémara Municipal de Parnarama-MA.
Protocolo n°

Recebidg em

Servidor(a)

PROCESSO N°
PAGINA N°

SERVIDOR
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REGISTRO CiViL
ESTADO De Maranhio
COMARCA D Farnarams
- MUNICiPIO pE Farnarana
- ¢ -
dos DISTRITO DE ; -
(A o %
e
5_‘? ) Antonio Cardoso da Silva
T 0Of. Reg. Civil § Otcor Vitaldedo o -
Certiddo de Nasci mento
CERTIFICO que, asfis 157 doLwvroA 58 . s0b N.o da
Ordem -45.690- ~—foi lavrado o assento do nascimento de m CASSYO M SILVA OLIVE_
e - -
do sexo xumtlinoa Cor morena, = ——.nascid ©  nodia cu}“(ll) de Janeiw-
0 do ano de mil novecentos noventa e cineo(1995), "

I o __aR3s00 __horas e _ 4,25mmmutos. em Teresina-.Pi
maternidade D.Evangelina Rosa, "
filh ©

de  Nilton Cesar Araijo de Oliveira,
¢ de Dona Ma'ria ,.P_e::‘eira d'a .Siln'

Sendo avés paternos Teodoro Al"eﬁ d_e_Oliveira.,
e Dona ”u,‘i& _AIYOS ,d‘ A?aﬁjO-.

e avds maternos JoEp Pedro da' Sil\_ra.. ;
eDona Antonia Pereira da Silva,

O assento foi lavrado em 03 de Feversiro ___de 1995 tendo sido declarante
0 Paio ) , )
e serviram de testemunhas Fran,cisco de. Sales &rbosa. 4 José 005!09 da Silv,a. resjden-
tes nesta Cidade, - . o -
Observagodes: Feitone'ta' da‘ta_d. a,c,mr'do ocom a lai,em vim .
O referido é verdade e dou fé .
Parnarama 93 _ds evereiro do 1999
Gk s Codoro da St
IO ITRET!
¢ \ e - nes - R
L« o ==




REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

NOME:
JUAN VICTOR BARROS SILVA
MATRICULA:
031369 01 552013 1 00078 151 0065043 44

DATA DE NASCIMENTO POR EXTENSO DiIA MES ANO

[ SEGUNDA-FEIRA.VINTE £ SEIS DE AGOSTO DE DOIS MIL E TREZE }i 26 s ~ Jl 2013 ]
HORA MUNICIPIO DE NASCIMENTO E UNIDADE DA FEDERAGAO

[1110 |LTIMON - MA ]
MUNICIPIO DE REGISTRO E UNIDADE DA FEDERAGAO LOCAL DE NASCIMENTO SEXO

[ PARNARAMA - MA || HOSPITAL REGIONAL ALARICO NUNES PACHECO][ MASCULINO)|

FILIAGAO

PAI: NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA
MAE: GERLANE DE AMORIM BARROS

AVOE

PATERNOS: NILTON CESAR ARAUJO DE OLIVEIRA E MARIA PEREIRA DA SILVA
MATERNOS: ANTONIO DE SOUSA BARROS E MARIA DE FATIMA ARAUJO DE AMORIM

DATA DO REGISTRO POR EXTENSO NUMERO DA DECLARAGAO DE NASCIDO VIVO
| SEXTA-FEIRA,TREZE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE AS 09.49 |l 30607885744 ]

OBSERVACOES E AVERBAGOES

CARTORIO DO 2° OFiCIO O contedido da certidio é verdadeiro. Dou .
GRACIELA MARIA RIVALTA E SILVA MATIAS Parnarama, 13 de setembro de 2013
PARNARAMA - MA

AV. IMPERATRIZ, N°134, CENTRO ;
e {\ YE R, | i BATN N

2 T GRACIELA MARIA RIVALTA E SILVA MATIAS
R iveay

)

rhes riieng,
s




Ministério da Fazenda
Receita Federal

COMPROVANTE DE INSCRIGAO CPF

Numero

046.303.573-94

Nome
NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA

Nascimento
11/01/1995

CODIGO DE CONTROLE
3880.BBC5.C74D.8256

Emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 08:46:31 dodia 23/12/2024 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00

VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO

https://servicos.receita.fazenda gov b",-“QPI"\/lliC‘ifffiJf/‘fi(i!I?JO;'C&V'H%O&ESI,‘
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M IODOOTtRRHOR!O NAC!ONAL &*‘o»@«.fgg‘z‘ ’“& d

R Ane A ) ] By sty

“§§§W51034849312008 6  DATADE 30/09/2013

EXPEDICAO

. """ NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA o

g FiliACAL
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ESTADO DO MARANHAO
o PREFEITURA MUNICIPAL DE
v FARNARANA PARNARAMA
T SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- SEMED
Av. Carolina n® 239, centro — CEP:
65640-000
CNPJ: 06.115.117/000105

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que se fizerem necessarios que o aluno
(@) JUAN VICTOR BARROS SILVA, nascido em 26/08/2013 filho(a) de
GERLANE DE AMORIM BARROS e NUAN CASSYO DA SILVA
OLIVEIRA, esta cursando o Ensino fundamental de 9 anos - 5° Ano na
Unidade E.M. CLOVES CAMPELO DO BONFIM - 21162514 neste ano

letivo de 2024.

Sem mais para o presente, reiteramos votos de consideracio e
estima.

Parnarama-MA, 20 de Dezembro de 2024.

Yanedo 5 di s Losta

o Sousa OO
et " nngm‘ﬁ

' s uet%“a

ESTE DOCUMENTO FOI GERADO EM: 20/12/2024 16:26:23

URL PARA VALIDAR DOCUMENTO:
https://pamarama.sipae.com.br/doc/declaracao.php?codigo:quMTeIGZAGSOJS&idturma: 1517&periodo=f
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COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE

CLIENTE: NUAN CASSYO S OLIVEIRA
AGENCIA: 3285-9 CONTA: 46.381-7 VAR:51
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CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA
CNPJ: 04.232.049/0001-20
= AV. Carolina, 297 - Centro — Fone (99) 3577-1272
ﬁ CEP: 65.640-000 — Parnarama — MA.
Email: camaraparnarama@gmail.com

EDITAL DE HOMOLOGACAO FINAL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, em conformidade com o Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2024, resolve
RATIFICAR E HOMOLOGAR o resultado final do Processo Simplificado em epigrafe
para provimento da vaga existente no cargo de AUXILIAR CONTABIL, cujo resultado
final fora publicado no Didrio Oficial do Municipio.
COMUNICA que a presente homologag¢do se d4 em razdo da emissio de parecer
favoravel pela Comissdo de Selegdo Publica e em razdo de ndo ter sido apresentado
qualquer recurso ou impugnagfo quanto a classificagdo final divulgada no Diario Oficial
do Municipio e no mural da Cdmara Municipal de Parnarama/MA.
COMUNICA que o prazo de validade do Processo Seletivo n® 001/2024 ¢ de 3 (trés)
meses, contados a partir da publicagdo deste Edital de Homologagdo, permitida a
prorrogagdo conforme legislagdo municipal que regula a matéria.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ expedido
o presente edital, que fica a disposigdo por afixagdo nos locais de costume da CAmara
Municipal de Parnarama/MA e através do “Diario Oficial do Municipio”, visando atender
ao restrito interesse publico.

Parnarama/MA, 24 de dezembro de 2024.

ANTONO JOSE MORAIS LEITE
Presidente da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Parnarama-MA.




HOMOLOGAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CAMARA MUNICIPAL N.° 01.2024

EDITAL DE HOMOLOGACAO FINAL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNA-
RAMA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, em conformidade com o Edital de Abertura
do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2024, resolve
RATIFICAR E HOMOLOGAR o resultado final do Processo
Simplificado em epigrafe para provimento da vaga existente no
cargo de AUXILIAR CONTABIL, cujo resultado final fora pu-
blicado no Didrio Oficial do Municipio.
COMUNICA que a presente homologagio se dd em razio da
emissdo de parecer favoravel pela Comissao de Selecdo Publi-
ca ¢ em razdo de ndo ter sido apresentado qualquer recurso ou
impugnagio quanto a classificagio final divulgada no Diario
Oficial do Municipio e no mural da Camara Municipal de Par-
narama/MA.
COMUNICA que o prazo de validade do Processo Seletivo n®
001/2024 ¢ de 3 (trés) meses, contados a partir da publica¢do
deste Edital de Homologagio, permitida a prorrogacio confor-
me legislagdo municipal que regula a matéria.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignoréncia, é expedido o presente edital, que fica a dispo-
si¢ao por afixa¢@o nos locais de costume da Camara Municipal
de Parnarama/MA e através do “Diario Oficial do Municipio”,
visando atender ao restrito interesse publico. :
Parmarama/MA, 24 de dezembro de 2024.

ANTONO JOSE MORAIS LEITE -
Presidente da Mesa Diretora da CAmara Municipal de
Parnarama-MA.

diario.parnarama.ma.gov.br

T ———————




CNPJ: 04.232.049/0001-20 !
AV. Carolina, 297 — Centro — Fone (99) 3577-1272 /Z
CEP: 65.640-000 — Parnarama - MA.

Email: camaraparnarama@gmail.com

CONTRATO TEMPORARIO DE AUXILIAR CONTABIL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
PARNARAMA E NUAN CASSYO DA SILVA OLIVEIRA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE AUXILIAR CONTABIL.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, inscrito no CNPJ sob o n°
04.232.049/0001-20, com sede na Avenida Carolina, n°® 297, Bairro Centro,
doravante denominada CONTRATANTE, e NUAN CASSYO DA SILVA
OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n° 046.303.573-94, residente
e domiciliado na Rua da Felicidade - n° 2345 - Vila Irma Dulce, Bairro Angelim,
Teresina - Pl, CEP 64.040-815, doravante denominado CONTRATADO, celebram
0 presente CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE NATUREZA ADMINISTRATIVA, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Parnarama/MA, da Lei n° 531/2017, da Lei
Municipal n°® 620/2022, da Lei Complementar n° 01/1993 e da Resolugdo n°
01/2024, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater
personalissimo, tem por objeto a prestagdo de servicos do CONTRATADO a
CONTRATANTE no ambito do Municipio de Parnarama/MA, para atuar nesta
CAMARA MUNICIPAL, PARA EXERCER TEMPORARIAMENTE O CARGO DE
AUXILIAR CONTABIL.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente instrumento devido o excepcional interesse publico, visando
a continuidade dos servicos da Camara Municipal de Parnarama em razdo da
vacancia do cargo de suma importancia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA E REMUNERAGAO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 30 (trinta) horas semanais, com
remuneragao mensal no valor de R$ 1.695,76 (um mil seiscentos e noventa e cinco
reais e setenta e seis centavos), através de folha de pagamento, com os descontos
previdenciarios e legais, a serem pagos com recursos do orcamento da Camara
Municipal de Parnarama/MA.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES

O CONTRATADO desempenhara as atividades relacionadas no Edital,
submetendo-se as condi¢bes e normas gerais de trabalho em horario que |he for
fixado, observando o limite estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA.

Paragrafo unico: As atribuicdes profissionais do CONTRATADO importam na
execugao, dentre outras, das seguintes atividades:

CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA Q%Z T




CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA - ':MI_A
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| - prestar assessoramento contabil em geral a Camara;

[l — promover os servigcos contabeis e financeiros da Camara, determinando a
adocado de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;

[ll - montar e assinar balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuragao
contabil;

IV - registrar toda a operagao contabil da Camara Municipal;

V — promover o empenho prévio das despesas da Camara e o0 acompanhamento
da execucao orgamentaria em todas as suas fases;

VI - acompanhar junto ao 6rgdo de contas do Municipio, 0 exame dos processos
relativos a execugao orgcamentaria da Camara;

VII - elaborar, juntamente com os responsaveis pelos demais 6rgdos, a proposta
orcamentaria do Legislativo, assim como o expediente da abertura de créditos
adicionais;

VIII — prestar assessoramento @ Camara no cumprimento de suas atribuicbes de
fiscalizagdo financeira e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo
pertinentes;

IX - examinar os processos referentes as contas municipais, apds seu encami-
nhamento pelo 6rgéo competente, assessorando as comissdes permanentes,
especialmente a Comissao de Finangas Orgamento e Fiscalizagéo, na emissio de
seu parecer, e acompanhando os processos submetidos a diligéncia;

X - Sugerir providéncias as comissdes permanentes, especialmente a Comissao de
Finangas. Orgcamentos e Fiscalizagcdo, com relagédo as inspec¢des verificadas, na
forma da Lei;

Xl - atender as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes mensais da Camara;

XIl - proceder a tomada de contas periédicas do Tesoureiro, e verificagdo dos
valores existentes;

XIlI - organizar, processar e informar todas as despesas da Camara;

XIV - manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de aber- tura
de créditos adicionais, bem como os de registros destes, assim como os de tabela
de créditos orcamentarios.

XV - corrigir e sistematizar elementos para o relatério da Camara Municipal;

XVI - manter em dia a escrituragéo dos livros e registros contabeis referentes aos
movimentos financeiro, patrimonial e orcamentario do Poder Legislativo.
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XVII - desincumbir-se de outras atividades que Ihe seja conferida pelo Presidente.
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato € de um ano prorrogavel por igual prazo a critério exclusivo
do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a contar
da data da Ordem de Servigo.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

A remuneragdo devida em decorréncia da execugdo deste contrato é de R$
1.695,76 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais e setenta e seis centavos)
mensais.

Paragrafo Unico - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado em da
Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO

O CONTRATADO, além da remuneragdo mensal, e exclusivamente pelo prazo de
duragéo do contrato, tera todos os direitos inerentes ao cargo previstos em lei de
sua criagao.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO CONTRATADO

Sao deveres do CONTRATADO, sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratagéo
temporaria municipal, bem como as prescri¢cées deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

c¢) desempenhar com zelo e presteza as atribuices previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instru¢des superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos

termos do Decreto Federal n® 3.048/99 e da Legislagdo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE

Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente
modalidade contratual no ambito da Administragdo Publica Municipal.




CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA

‘ Email: camaraparnarama@gmail.com

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DISTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou
notificagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o CONTRATADO notificar sua intengéo de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condi¢des contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE.
PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipétese havera direito a indenizacao,
recebendo o CONTRATADO apenas os direitos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Parnarama/MA com a rentincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias
decorrentes das obrigagdes e compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em
trés vias de igual teor e forma para um so6 efeito de direito.

Parnarama/MA, 06 de janeiro de 2025.

Ll i 2ol

CONTRATANTE
Joilson Soares Carvalho
Presidente da Camara Municipal de Parnarama-MA

OM 3& w Jo QQu)vU»O
CONTRATADO
Nuan Cassyo da Silva Oliveira

TESTEMUNHAS:

/MTW(A {wmmwm /JJ)C/QL@ {/JLL)

CPF: yy. 380 . 8.23-4S

CPF: ,3%. 955083 - O3
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