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LEI 001/2016.
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA

E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
PARNARAMA-MA, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Cimara Municipal de Parnarama, Estado do Maranhéo, faz saber que
a Camara Municipal de Parnarama aprovou e ele, em seu nome, promulga a seguinte
Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1° A presente Lei institui o novo Plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos da Cdmara Municipal de Parnarama, Estado do Maranhdo,
abrangidos na forma desta Lel.
Paragrafo Gnico - Os dispositivos desta Lei se encontram fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e na
valorizagdo do servidor, na eficécia das agdes institucionzis.
Art.2° O Plano de cargos, carreira e vencimentos dos Servidores da Camara Municipal
de Parnarama obedece ao Regime Estatutdrio, abrangido pela Lei Complementar N2
001/1993 de 31 de margo de 1993 e a estrutura de cargos definida nesta Lei e nos
anexos que a integram.
Art.3° Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissdo declarado em lei de
livre nomeac3o e exoneragdo, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.
CAPITULO I
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAQ
Art.4° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definictes:
| - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos e fungbes que compdem a lotacdo da
Camara Municipal de Parnarama, necessario em quantidade e qualidade para

assegurar eficaz cumprimento de suas fun¢des e objetivos institucionais.
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Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, com denominacgédo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago
pelos cofres publicos;

Il — Funcdo Pulblica: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-d4 automaticamente quando
vagar.

IV — Gratificagdo de Funcdo: serd atribuida somente aos servidores efetivos do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Parnarama, clestinada as atribuices de chefia e
assessoramento (cargos comissionados), com previa autorizacdo do Presidente da
Casa.

V — Cargo de Provimento em Comissdo: é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades envolvenco atividades de diregdo, chefias e assessoramentos e
caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia de confianga pessoal.

VI — Cargo de Provimento Efetivo: é aquele para cujo provimento origindrio é exigido
prévia aprovagido em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

VII - Servidor Publico: é toda a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo.

VIIl - O vencimento & a retribui¢do financeira paga ao servidor pelos efetivos servigos
prestados, fixado na presente Lei, conforme anexo V e VI, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparacdo, de acordo com o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicido Federal.

IX - Remunaracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou tempordrias, devidos ao servidor, estabelecidas em lei.

X - Plano de Carreira - 0 conjunto de normas gue regem o ingresso, a promog¢do
vertical e horizontal e o desenvolvimento dos servidores efetivos em suas carreiras;

XI - Carreira: - 0 conjunto de classes agrupadas segundo a complexidade, escolaridade,
qualificagiio profissional, natureza e as responsabilidades inerentes as suas atribuicoes;
Xll - Grupo- o conjunto de cargos com atividades profissionais correlatas ou ndo,

levando-se em conta o ramo dos conhecimentos aplicados no seu desempenho;
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Xl - Nivel - o elemento da estrutura da carreira que agrupa os cargos segundo a
complexidade, qualificagic profissional, responsabilidades, treinamentos e
experiéncias, identificadas por algarismos romanos, passivel de mudanca através de
promogdo vertical; combinado com a imprescindivel apresentagdo de certificacdo por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, quando for o caso;
XIV - Classe - € a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,
identificado por letras, passivel de mudanga através de aprovagdo no procedimento de
promogcao horizontal.
CAPITULO NI

DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DAS CARREIRAS
Art.5° A estrutura funcional da Camara Municipal de Parnarama é composta pelos
cargos de provimento efetivo e de provimento em Comissdo considerado essencial a
Administracio, cujas respectivas atribui¢des correspondam ao exercicio de trabalhos
continuados e indispenséveis ao desenvolvimento do Servigo Publico da Camara
Municipal.
Art.6° A Tabels de Plano de Carreira dos servidores publicos seré composta pelos
seguintes Grupos Ocupacionais:
| - Grupo Ocupacional Superior - Compreende os cargos cujas tarefas exigem diplomas
de Educacio Superior (graduacio) correspondente a habilitagéo profissional especifica,
bem como a devida e regular inscricdo nos drgéos de classe, quando exigidas, que
executam atividades e responsabilidades de classe superior;
Il - Grupo Ocupacional Médio/Técnico - Compreende 0s cargos cujas tarefas exigem
titulos/certificados da Educacio Basica completa (Ensino Médio Completo ou Técnico
Equivalente)
Il - Grupo Ocupacional Bésico - Compreende os cargos cujas tarefas exigem
escolarizacdo bésica, com certificagdo de Educagdo Basica (Ensino Fundamental) e que
executam atividades e responsabilidades de nivel basico/operacional.
Art.7° Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal de que trata o artigo anterior
desta Lei suodividem-se em aspecialidades, vinculadas diretamente a complexidade do

servico e as atribui¢des que Ihes sdo cometidas.
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§ 1° O cargo do Grupo Ocupacional Superior subdivide-se nas seguintes especialidades:
| — Advogado
Il - Analista Legislativo
Ill — Assistente Legislativo
IV — Auxiliar Contabil
V — Controlador
§ 2° O cargo do Grupo Ocupacional Médio/Técnico subdivide-se nas seguintes
especialidades:
| — Auxiliar Administrativo
§ 3° O cargo do Grupo Ocupacional Basico subdivide-se nas seguintes especialidades:
| — Auxiliar Servigos Gerais
Il - Vigia
Art.8° O Plano de cargos, carreiras e vencimento, quanto a forma de provimento,
classifica-se em:
| - Cargos de provimento Efetivo e sdo os seguintes;

a- Advogado

b- Analista Legislativo

c- Assistente Legislativo

d- Auxiliar Administrativo

e- Auxiliar Contabil

f- Auxiliar Servigos Gerais

g- Controlador

h- Vigia
Art.9° O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-a sempre na
classe e nivel inicial do respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional, mediante
concurso publico, desde que preenchidos os requisitos previstos na legislacao
pertinente, tomando como base o grau de escolaridade minimo exigido no concurso
publico.
Il - Cargos de provimento em Comissdo e Funcdo Gratificada, séo os seguintes;

a- Assessor Especial da Presidéncia
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b- Chefe de Gabinete

¢c- Assessor Parlamentar

d- Assessor Especial das Comissées

e- Chefe de Tesouraria
Paragrafo tinico: O nimero de vagas dos cargos acima mencionados constara do
anexo | e Il partes integrantes da presente Lei:
Art.10° Os Cargos de Provimento em Comissdo se destinam a atender aos cargos de
direcdo, chefia ou assessoramento.
§ 12 Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo,
concedidos por meio de Portaria expedida pelo Presidente da Cdmara Municipal, com
observancia aos requisitos e formacgao profissional exigido para o cargo.
§ 22 O provimento da gratificaciio de funcdo é privativo de servidor publico efetivo da
Camara Municipal.
§ 32 Quando o ocupante de cargo em comissdo for servidor efetivo, ele podera optar:
- pelo vencimento do cargo em comissado; ou
- pelo vencimento do cergo em que ocupa acrescido da gratificacdo de fungdo no
valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo em comissdo para o qual
foi designado.
Art.11° Para o preenchimento dos cargos vagos, que vierem a ser providos mediante
concurso publico, observar-se-d o nivel de escolaridade e atribuicbes do cargo
constante no anexo Ill dessa Lei, respeitados os provimentos dos cargos atualmente
ocupados.
§ 12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos ern lei ou fixados no edital do concurso publico, quando for o caso.
§ 22 Os requisitos para os cargos em comissdo e fungdo gratificada constarn no anexo
IV.
Art.12° Os cargos publicos sdo providos por:
I - Por nomeacio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da

Constituicio Federal, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do

certame;
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Il - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de
Parnarama.
Art.13° Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Lei, de acesso
exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos, estdo organizados
de acordo com a escolaridade, requisitos e atribuicdes exigidas no Anexo Il da
presente Lei.
Paragrafo Unico: Para provimento dos cargos efetivos sergo observados os requisitos
dispostos na Lei Complementar n2 01, de 31 de marco de 1993 - regime juridico dos
servidores municipais-, os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, sob pena de ser o ato correspondente nulo, ndo gerando obrigagdo de espécie
alguma para a Camara Municipal ou qualquer direito para o beneficidrio, além de
acarretar responsabilidade a quam lhe der causa.
Art. 14¢ O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito ao estdgio probatdrio, por prazo ininterrupto 03 (trés) anos.
Art. 152 S3o estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico e apds a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade
CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 162 Os servidores efetivos cumprirdio jornada de trabalho fixada em razdc das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima semanal
de:
| — 40 (quarenta) horas para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais e Vigia;
Il - 30 (trinta) horas demais cargos.
§ 12 - Sem prejuizo das atribuicBes dos cargos, os servidores efetivos e comissionados
comparecerdo a Sesstes Ordinarias e Extraordindrias.
§ 22 - O ocupante de cargo em comissdo pode ser convocado sempre que houver

interesse da Administragdo.

CAPITULO V
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DA FREQUENCIA
Art. 172 A frequéncia dos servidores efetivos serd apuradsa mediante folha de
presenca.
CAPITULO VI
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art.18° A evolucdo do servidor na carreira dar-se-a através de promogdo vertical e
promoc¢do horizontal, observando a natureza, © grau de responsabilidade, a
complexidade, a escolaridade, o tempo de servico e os demais requisitos exigidos e
necessarios para um eficiente desempenho no cargo efetivo.
Art.19° Promocido horizontz! (Classes) é a passagem de uma classe para outra,
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a qual
dependerd de cumprimento do intersticio minimo do tempo de servigo de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo.
Art.20° Promocio vertical (Niveis) consiste na passagem de um nivel para outro nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe, por titulagdo de curso em
instituicdes reconhecidas pelo MEC, relacionada com as fungdes do servico publico ou
com O cargo.
Paragrafo Gnico: Para apreciacdo dos titulos/certificados de escolaridade formal, serao
preliminarmente observados a titulagdo minima exigida (Nivel 1) para o ingresso no
servico pliblico, conforme especificagdo do cargo de origem, para posteriormente
receber a titulacdo atualizada, de no méximo de 1 (um) titulos certificados por
promogdo e modalidade, que tenham relacdo direta com o cargo efetivo do servidor,
atendendo a todos os requisitos do MEC - Ministério da Educagdo e Cultura, a qual se
dara na seguinte forma:
| - Para 0o Grupo Ocupacional Superior: Advogado, Analista Legislativo, Assistente

Legislativo, Auxiliar Contabil ¢ Controlador:

' Servidores com titulos/certificados de graduagdo (ensino superior

; completo) conforme investidura no cargo publico;
NIVEL Il i Servidores ;Jé apresentarem titulos/certificados de especializacdo
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nivel de pos-graduacgao Lato Sensu, presenciais ou a distancia

NIVEL Il Servidores que apresentarem titulos/certificados de Mestre em nivel de
poés-graduacdo Strictus Senso;
NIVEL IV Servidores que apresentarem titulos/certificados de Doutor, a nivel de

pos-graduacdo Strictus Senso;

Il.- Para o Grupo Ocupacional Médio/Técnico: Auxiliar Administrativo:

Nivel | Servidores com certificados de Educagio Basica completa — Ensino Médio
Completo ou Técnico) conforme investidura no cargo publico;

Nivel 11 | servidores 4l_Je apresentarem titulo/certificado de graduagdo (ensino
superior);

Nivel Il Servidores que apresentarem titulos/certificados de especializagdo em
nivel de pos-graduacdo Lato Sensu, presenciais ou a distancia.

Nivel IV Servidores que apresentarem titulos/certificados de Mestre a nivel de

pdés-graduacado Strictus Senso.

lll.- Para o Grupo Ocupacional Basico: Auxiliar Servigos Gerais, Vigia:

Nivel |

| Servidores que apresentam escolarizagdo bdsica, com certificagdo de
Educacdo Bésica (Ensino Fundamental) conforme solicitagdo no

momento da investidura no cargo publico;

Nivel Il

Servidores que apresentarem titulos/certificados de Educagdo

Basica (Ensino Médio Completo) ou,

Servidores que apresentarem titulos/certificados de Educagdo

Profissionalizante (Curso Nivel médio- técnico);

Nivel Il

Servidores que apresentarem titulo/certificado de graduagdo (ensino

superior);

Nivel IV

Servidores que apresentarem titulos/certificados de especializagdo em

nivel de pds-graduacdo Lato Sensu, presenciais ou a distancia.
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§ 12 O servidor que concluir o curso necessario ao nivel respectivo tera direito a
promogdc vertical, no qual deverdo ser assegurados recursos no orgamento que
garantam os ganhos obtidos nas promocgd&es dos servidores.
§ 22 A promocido dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites
impostos pela lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de
pessoal e terd prevaléncia o servidor, que contar com maior tempo de servigo publico
no cargo.
Art.212 O servidor em periodo de estagio probatério ndo terd direitc a promogdo
enquanto permanecer nesta condigdo.
Paragrafo Unico. Somente apds a aprovacio do servidor no estagio probatdrio, este
passara a contagem do tempo de servico para passagem de classe subsequente (Classe
B) na condicdo de servidor estédvel por efetivo exercicioc do cargo de provimento
originario.
SECAO |

PROMOCAO VERTICAL
Art.22° Promocio vertical é a passagem do servidor estdvel de um nivel para outro,
dentro do mesmo grupo ocupacional, respeitadas as condigBes e exigéncias de seu
cargo efetivo e preenchidas as seguintes condigdes:
| - apresentacdo do comprovante de titularidade e /ou conclusdo de escolaridade
formal, isto é, Educagdc Basica, Fduca¢do Profissional (Cursos Técnicos),
Aperfeicoamento, Pés Graduacdo - Lato Sensu (Especializacdo) e Strictus Senso
(Mestrado e Doutorado);
Il - disponibilidade orgamentaria.
Il — ap6s estagio probatorio.
§ 1° O servidor poderd apresentar requerimento para mudanga de nivel com as
informagdes e certificaces pertinentes, ao Presidente da Camara Municipal, o qual
serd responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacdo

apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposi¢do de sindicancia.
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§ 22.A concesséo dependera de autorizagdo do Presidente da casa mediante a
apresentacio de copia autenticada do documento apresentado, emitido por
instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacdo.
§ 3° Junto ao requerimenio deverdo ser apresentados o original e cépia dos
documentos comprobatérios.
Art. 232 Ficam proibidos de concorrer a promogao vertical os servidores:
| - que ndo tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo originaria,
na qualidade de servidor estavel, até o fim do periodo de apresentagdo dos titulos;
Il - que ndo estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao servigo
publico municipal, salvo os servidores cedidos;
Il - que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda ndo tenha prescrito,
computando o periodo anterior;
IV - que estejarn em licenga ndo-remunerada;
V- que estejarn a disposicdo para outro Ente.
Art.242 A concessdo da promog3o vertical ficard condicionada, além do requisito de
capacitacio, também aos limites dos recursos financeiros e or¢amentarios para seu
custeio, dentro do exercicio correspondente.
Art.252 Caso n3o haja recursos financeiros para a promogdo do servidor, este terd o
direito de ser promovido compulsoriamente no ano subsequente, sendo que devera a
Administracio incluir no orgamento do ano seguinte recursos para a promogao.
SECAO I

DA PROMOCAQ HORIZONTAL
Art.262 Promogdo horizontal é a passagem do servidor estdvel de uma classe para
outra, dentro do mesmo grupo ocupacional, de quatro em quatro anos, respeitadas as
condigOes e exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condi¢des:
| - ser estavel;
Il - estar em efetivo exercicio de sua fun¢do na Camara Municipal;
Il - ndo ter usufruido licen¢a ou afastamento, com ou sem remuneragao, exceto nos

casos descritos no paragrafo tinico deste artigo;
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IV - ndo ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas néo justificadas, alternadas ou nao,
a0 servigo, no quadriénio;

V - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia no quadriénio;

VI - ndo ter sofrido penalidade de suspensao disciplinar no quadriénio.

Art.272-Durante o guadriénio as situagdes dispostas nos incisos 1l e Il deste artigo ndo
serdo consideradas quando ocorrerem por forga de:

a) designaciio de funcéo gratificada;

b) nomeacdo para cargo em comissdo da Camara ou outro érgio;

c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;

d) licenca maternidade, adocéo e paternidade;

e) licenga para tratamento de satide de familia, com remuneragéo;

f) licenca para tratamento de salde de até 06 (seis) meses - ininterrupta ou ndo -,
exceto se decorrente de acidente de servico, que, neste caso, independera de prazo;

g) férias e licenca especial;

h) concessées previstas como doacdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento,
casamento, nascimento do filho, licenca para juri e demais concessdes legais
extraordinarias.

Art.282. As promocdes horizontais obedecerdo aos critérios analisados periodicamente
de cada servidor estdvel, no afetivo exercicio de seu cargo original, néo podendo, em
hipotese alguma, configurar ou caracterizar provimento derivado.

Art.292. Serdo coletados, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e
disciplinar dos servidores para a promocdo horizontal, mediante a verificagdo das
fichas de assentarmentos funcionais, em que constardo as fichas de avaliagao.
Paragrafo Unico. Analisada a conduta funcional com & relagdo dos servidores que
obtiveram avaliagdo satisfatéria nos moldes estabelecidos nesta Lei, em conjunto com
o tempo de efetivo servio, o gestor responsavel elahorard a lista dos servidores aptos
para a promocdo horizontal, conforme o parecer da Comissdo de Avaliagdo, a ser
criada em regulamento especifico.

Art. 302 Ficam proibidos de concorrer a promogao horizontal os servidores:
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| - que ndo tenham completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo
originaria, na qualidade de servidor estdvel, até o fim do periode de apresentacdo dos
titulos;
Il - que ndo estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao servigo
publico da Camara municipal, salvo os servidores cedidos;
Il - que tenham sofrido pena ern processo disciplinar que ainda ndo tenha prescrito,
computando o periodo anterior;
IV - que estejam em licenca ndo-remunerada;
VI - que estejam em licenga remunerada por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto
as licengas para capacitacdo e licenca maternidade, computando o periodo anterior.
Art.312 A concessdo da promocido horizontal ficard condicionada, além dos requisitos
previstos nesta Lei, também & suportabilidade de recursos financeiros para seu
custeio, dentro do exercicio correspondente.
Art.322. Caso ndo haja recursos financeiros para a promoc¢do do servidor no ano
requerido, este terd direito de ser promovido no ano subsequente, sendo que devera o
Administracor incluir no orgamento do ano seguinte a promogao.
Art.332 A promocio devera ser requerida pelo interessedo, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, fazendo juntada da documentagdo
comprobatéria dos requisitos exigidos e sera devida a partir do més em que o
funcionario cornpletar o tempo de servigo exigido.
CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO
Art.342 Os vencimentos, devido mensalmente aos servidores ocupantes do Quadro de
pessoal da Camara, pelo exercicio regular de suas atribuicdes, esta previsto no Anexo V
desta Lei e serdo fixados em diferentes niveis e classes,
§ 1° A Tabela de Vencimentos de cada Grupo Ocupacional serd composta da seguinte
forma:
| - Grupo Ocupacional Superior - de 04 (quatro) niveis, codificados em algarismos de | a

IV, e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "H";
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Il - Grupo Ocupacional Técnico - de 04 (quatro) niveis, codificados em algarismos de | a
IV, e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "H";

lI- Grupo Ocupacional Bésico - de 04 (quatro) niveis, codificados em algarismos de | a
IV, e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "H".

§ 2° Os vencimentos dos cargos sdo irredutiveis, de acordo com o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituicdo Feceral

Art.352 - A remunerag¢do dos servidores da Cdmara Municipal de Parnarama é
composta pelo vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias

§ 1° - Depende sempre de lei a fixacdo ou alteracdo da remuneragdo dos servidores do
Poder Legislativo Municipal, na forma do art. 37, X, da Constitui¢do Federal.

§ 2° - Fica assegurada, aos servidores publicos da Cdmara Municipal de Parnarama-MA,
a revisdo geral anual dos vencimentos, por meio de ato préprio do Poder Legislativo
(Lei, decreto legislative), sempre na mesma data e sem distingdo de indices, na forma
que determina o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

§ 32 Indica como revisdo o ato pelo qual se formaliza a reposicdo do poder aquisitivo
dos vencimentos, por sinal expressamente referido na Carta de 1988 — inciso IV do art.
79, patenteando a homenagem ndo ao valor nominal, mas ao real do que satisfeito
como contraprestagdo do servige prestado.

§ 42 A revisio geral anual dos vencimentos a que se refere o pardgrafo anterior se faz
como garantia da previsdo do principio da periodicidade, que efetivamente devera ser
cumprido pelas autoridades municipais, que tém o dever de concretizar o comando
constitucional, sob pena de responsabilidade.

§ 52 A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos da
Camara Municipal de Parnarama - MA se dard, calculando-se, para tal, o percentual de
defasagem verificado desde a ultima revisdo e implantando-o imediatamente na folha
de pagamento de saldrios e nos contracheques, adotando-se como critério a variagao
anual do [ndice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC, ou, na sua falta, qualquer

outro dos indices oficiais do Governo Federal.
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Art.362 A remuneragdo dos ocupantes dos cargos publicos da Camara Municipal de
Parnarama e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratdrias, percebidos,
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, deverdo obedecer ao estabelecido nos termos do inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.
Paragrafo unico - A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira ndo sera
inferior ao saldrio minimo vigente.
Art. 372 A remuneracéo do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em lei,
ou por forca de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagdo ou restituicao a
Fazenda Publica Municipal, nem sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
o caso de prestacéo de alimentos resuitantes da homologagao ou decisdo judicial.
§ 12 - O servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for demitido,
exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade, terd prazo de 60 (sessenta) dias
para quitd-la.
§ 22 - Quando o débito é originado de comprovada ma fé, o servidor deve quita-lo em
30 (trinta) dias, a contar da conclusdo do processo administrativo ou judicial, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.
§ 32 - A ndo quitaciio do débito no prazo previsto neste artigo implicara em sua
inscricdo na Divida Ativa do Municipio.
Art. 38¢ Mediante autorizacio escrita do servidor, poderd haver consignagdo em folha
de pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros, ficando ainda a
critério do Presidente da Camara Municipal.
CAPITULO VIil

DAS GRATIFICACOES OU VANTAGENS
Art. 392 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, o servidor do
Legislativo Municipal fard jus as mesmas gratificagdes e adicionais, nos mesmos
moldes e percentuais previstos para os servidores do Executivo municipal.
Art. 402 Conceder-se-& gratificagdo ou vantagens:
| = Gratificacdo de Funcdo;

Il - Gratificagdo de Incentivo a Capacitacdo
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Il = Adicional Noturno;
IV - Décimo Terceiro Salario
§ 12 - Estas vantagens sdo acessdrias, ndo se incorporando ao vencimento basico.
§ 22 - As vantagens de que tratam os incisos | a lll deste artigo serdao concedidas
através de Fortaria a ser emitida pelo Presidente da Cdmara Municipal.
§ 32 - As vantagens de que trata o caput deste artigo incidirdo sob percentual, salvo a
estabelecida no inciso IV, conforme segue:
I - Gratificacdo de fungdo: acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do
cargo em comissdo para o qual foi designado o servidor;
Il —Gratificacdo de Incentivo & Capacitacdo acréscimo de 10% (dez por cento) incidente
sobre o vencimento bdsico do cargo.
Il - Adicional noturno: acréscimo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o
vencimento basico do cargo.

SECAOI

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 412 A Gratificacdo de Funcdo ndo constitui cargo e sera considerado como
vantagern acesséria ao vencimento do servidor efetivo que exercer fungdes de direcao,
chefia ou assessoramento, hem como os servidores que compuserem as Comissoes
Permanentes de Licitacdo e Pregdo dentro da mesma estrutura, mediante ato
Presidente do Poder Legislativo Municipal.
Paragrafo Unico: Poderd ser também concedida gratificacdo de fungZo ao servidor que
exercer atribuicGes de outro cargo que ndo o seu, ainda que interinamente.

SECAO Il

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO

Art. 422 Gratificacdo de Incentivo a Capacitacdo serd concedida ao servidor, apos
estdgio probatdério, que comprove conclusdo de cursos de atualizagdo ou
aperfeicoamento dentro da érea em que atua, totalizando no minimo 200 (duzentas)
horas, em estahelecimento de ensino devidamente reconhecido.

SEGCAO il

DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 432 O servico noturno é o prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.
SECAO IV
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Art. 44¢ O décimo terceiro saldrio deve ser pago, anualmente, ao funciondrio publico
ativo ou inativo, independentemente da remuneracao a que fizer jus.
§ 12 - O Décimo Terceiro Salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remunerag¢ao
devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.
§ 22 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd tomada como més
integral para efeitos do paragrafo anterior.
§ 32- O Décimo Terceiro Salario poderd ser pago em mais de uma parcela, sendo que a
parcela final até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§ 42 - O pagamento da primeira parcela se fard tomando por base @ remuneragao do
més em que ocorrer o pagameanto.
§ 592 - A parcela final serd calculada com base na remuneragdo em vigor do més no
dezembro, abatida a importéncia da primeira parcela, pe'o valor pago.
§ 62 - Caso o servidor publico deixe o servico publico do Poder Legislativo municipal, o
Décimo Terceiro Saldrio ser-lhe-& pago proporcionalmente @o numero de meses no
ano, com bzse na remuneracio do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.
Art. 452 O servidor podera requerer o pagamento de forma diversa, até o dia 31 de
janeiro do ano de aquisicdo, para:
| — receber, integralmente, o décimo terceiro salario, no més de aniversario.
Il — receber, 50% (cinquenta por cento), do valor do décimo terceiro salario, que
corresponderd a metade da remuneracdo do més e que as férias forem concedidas,
recebendo o restante até 20 de dezembro.
Paragrafo tinico - o requerimento de que trata o parégrafo anterior devera ser
formalizado junto a Presidéncia da Cdmara, que poderd aceitar ou ndo.
CAPITULO IX
ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 46¢ O servidor cumprira estagio probatdrio durante os trés primeiros anos de
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado, periodo em que deverd atender
aos requisitos exigidos nessa Lei.
Art. 472 O:s servidores do Poder Legislativo Municipal, nomeados para cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico em todas as suas
fases, estio sujeitos 20 cumprimento do periodo de estégio probatério, para somente
entdo adquirir estabilidade.
Paragrafo Unico - O servidor adquirird estabilidade apds o decurso de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo de provimento para o qual foi nomeado mediante a
aprovacao no Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.
CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 48¢ A Avaliacio de Desempenho do servidor do poder legislativo municipal tem
por objetivo estimular o desempenho e a produtividade do mesmo, servindo como
instrumento para o0s processos de planejamento, capacitacdo e desenvolvimento dos
recursos humanos
Art. 492 Os procedimentos administrativos integrantes da Avaliacdo de Desempenho
serdo descritos em regulamentacdo prépria, sob o tema Avaliagdo de Desempenho.
CAPITULO XI
PROGRAMA DE CAPACITAGAO DO SERVIDOR
Art. 502 O Chefe do Legislativo devera, sempre que possivel, oferecer aos seus
servidores efetivos programas de capacitacdo com treinamento, reciclagem,
desenvolvimento, aperfeigoarmento, aprimoramento, especializacdo e similares, com o
objetivo de:
| - criar e desenvolver consciéncia, hdbitos e informagdes necessdrias ao exercicio da
fungdo publica;
Il - aperfeigoar os conhecimentos do servidor;
Il - estimular o desempenho funcional por intermédio de condigdes que permitam o

constante aperfeicoamento profissional do servidor;
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IV - melhorar a eficiéncia, a aficcia e a efetividade do servigo publico e a qualidade
dos servigos prestados ao cidaddo;

V - valorizar o servidor dentrc de sua drea de atuacdo do cargo efetivo;

VI - adequar os servidores aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico;
VIl - racionalizar e efetivar os gastos com capacitacéo;

VII - contribuir para a atualizagdo profissional e desenvolvimento funcional do
servidor;

IX - avaliar permanentemente os resultados advindos das a¢des de capacitacao.
Paragrafo Unico. Todos os processos de capacitaciio de pessoal devem se coadunar
com as necessidades, com os interesses institucionais da Camara Municipal, além das
disponibilidades financeiras, na forma determinada pela Lei Complementar n.2
101/2000.

Art. 512 Os cursos de Capacitacdo deverdo ter carater objetivo e pratico e serdo
ministrados:

| - diretamente pela Cimara Municipal, sempre que possivel, por intermédio da
utilizacdo de servidores de seu quadro efetivo e de recursos humanos proprios, com a
multiplicacdo;

Il - por entidades ou profissionais especializados, contratados na forma da Lei;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas;

IV - cursos presenciais e a distdncia, treinamento em servigo;

V - grupos formais de estudo, intercambios ou estagios;

VI - semindrios e congressos.

Paragrafo Unico. Todos os programas devern contribuir para a atualizagdo profissional
e o desenvolvimento do servidor dentro de sua fun¢do e que se coadunarem com as
necessidades institucionais dos érgdos e das entidades.

Art.522 O Poder Legislativo ndo poderad arcar com o pagarmento de programas de
capacitacdo de servidores comissionados.

Art.532 A instituicdo de ensino devera possuir autorizagzo legal para o funcionamento
e fornecer certificado ou diploma de concluséo, reconhecido pelo MEC - Ministério da

Educagdo e Cultura ou entidades de classe, quando for o caso.
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CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.542 Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que nao sejam
proprias de seu cargo.
Art.552 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentdrias préprias da Camara Municipal de Parnarama.
Art.562 As alteracdes remuneratdrias obtidas pelos servidores obedecerdo a
disponibilidade financeira e Iimites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para
gastos com folha de pagamento de pessoal e terd prevaiéncia o servidor do Poder
Legislativo Municipal, que contar com maior tempo de servigo publico no cargo.
Art.572 S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos que acompanham.
Art.582 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrério e terd efeitos financeiros a partir de 12 Fevereiro de 2017.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNARAMA, ESTADO DO
MARANHAO, 05 DE SE BRO DE 2016.
S«D Ui

,QQMM?\@OO

Vereador Paulo Rodrigues da Silva

Presidente
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ANEXOS
ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS VAGAS ;
ADVOGADO 01 E
ANALISTA LEGISLATIVO ol
ASSISTENTE LEGISLATIVO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 |
AUXILIAR CONTABIL 01 |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 |
CONTROLADOF 01
VIGIA 03

ANEXO I — QUADRO DOS CARGOS DO PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA
CARGOS VAGAS
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 01 |
CHEFE DE GABINETE ol |
ASSESSOR PARLAMENTAR 12
ASSESSOR ESPECIAL DAS COMISSOES Y
CHEFE DE TESOURARIA ‘ 01 |
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ANEXO 11i - NIVEL DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE: Graduacdo =m qualquer area em Instituigdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro no Conselho/Ordem Competente
se houver.

ATRIBUICOES DO CARGO: Assistir e assessorar o Presidente na estipulacdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e rnetas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos; ascistir as Sessdes Ordindrias, Extraordindrias, Especiais e
Solenes; atuar nos estudos, pesquisas, analises, elaboracdo de relatérios, pareceres, e
projetos solicitadas pelo Presidente da Camara, atuar no processos de tomadas de
contas do Presidente da Cémara; na abertura de créditos adicionais; nas
representacdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e nos recursos de suas
decisdes; na retificagtes de leis Orgamentarias; nas requisigdes de informagdes,
relatorios, balancos e inspec¢ées sobre as contas da Camara Municipal; na elaboracao
de leis orcamentaria anuais e planos plurianuais; atender a outras determinacdes
delegadas pelo Presidente da Camara ou pela Mesa Diretora.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE: Graduagdo em qualquer area em Instituigdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacio e Registro no Conselho/Ordem Competente,
se houver.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na execucdo de trabalhos rotineiros que apresentem
alguma complexidade, com certa margem de autonomia; servigos relacionados com
aplicagdo de leis, resolucBes, regulamentos, normas em geral, e com assuntos
correlatos ao seu departamento; redacdo de oficios, cartas, despachos e demais
expedientes, ce acorco coim normas pré-estabelecidas e supervisdo hierdrquica;
redacdo de requerimentos, indicacdes, mocdes, atos administrativos de natureza
simples; atender as necessidades do setor a que estiver afeto, executando as tarefas
respectivas, sob a orientacdo respectiva; zelar por prazos processuais; organizar a

pauta de sesstes e zelar pela sua entrega no prazo legal; digitar e conferir, mapas
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tabelas e quadros estatisticos; executar trabalhos que exijam nogGes bdsicas de
informatica; operar computadores e periféricos; manter rigorosamente atualizado o
programa de lancamento de matérias; consulta de matérias legislativas; atender a
outras determinacdes de seu superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar no atendimento ao Publico: receber e fazer
comunicactes telefénicas, anotar recados, agendar reunies e compromissos,
responder indagaces rotineiras e prestar informagdes basicas; digitar despachos,
relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados; elaborar, informar ou
instruir expedientes relacionados ac departamento; receber, selecionar, classificar e
arquivar correspondéncias e documentos; conferir, organizar e controlar documentos
e processos; realizar atividedes auxiliares em audiéncia, incluidea a de digitagdo;
desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.; minutar e transcrever
atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quanda necessarios,
entre outros; registrar, informatizar dados essenciais em midia; atender o expediente
normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios, memorandos,
cartas, relatorios; exercer todas as atividades de nivel de seu cargo; realizar tarefas
auxiliares, sob supervisio da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo matérias, operando
equipamentos para reproducdo, e digitacdo de documentos em geral; velar pela
guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade
dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regulamento do
servico publice; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
zelar pelas pastas dos vereadores e pela sua atualizagdo; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividaces do setor, inerentes a sua fungio,

CARGO: AUXILIAR CONTABIL
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ESCOLARIDADE: Graduagdo em Ciéncias Contabeis emn Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacio e Registro no Conselho/Ordem Competente.
ATRIBUICOES DO CARGO: [xecutar operacdes contdbeis, tais como: corre¢do de
escrituracdo, conciliagdes, examne de fluxo de caixa e organizagdo de relatdrio; elaborar
plano, programa de natureza contabil, balancos, balancetes e outras demonstragdes
contébeis; planejar, conduzir plano e programa de andlise sobre o funcionamento
correto dos controles financeiros e contabeis, transa¢fes, norrnas, rotinas e
procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara
Municipal; efetuar conciliagio de contas, detectar erros para assegurar a corregdo da
operacdo contabil; examinar fluxo de caixa durante o exercicio considerado,
verificando os documentos comprobatérios quanto a corre¢ao dos langamentos
relativos a despesas da Cdmara Municipal; manter em dia a escrituragdo dos livros e
registros contabeis referentes ao movimento financeire, patrimonial e orgamentario
do poder legislativo; anotar em “contas correntes” as responsabilidades de
funciondrios de vereadores por adiantamento registrados e dar baixa quando se sua
liquidagdo; emitir notas de empenho e ordens de pagamentos de despesas autorizadas
pelo Presidenta da Cimara; elaborara, juntamente corm os demais responsaveis, a
proposta orcamentaria do lLegislativo, assim como o expediente da abertura de
créditos adicionais; registrar toda a operacdo contabil da Cdmara Municipal; proceder
a tomada de contas periddica do tesoureiro e verificagdo dos valores existentes;
organizar, processar e informar todas as despesas da Camara; assessorar os setores da
Camara em assuntos de sua competéncia; emitir parecer sobre assunto de sua
especialidade; desempenhar outras atividades especifica da profissdo de Técnico em
Contabilidade; atender as determinacdes de seu superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO: Exacutar, sob supervisdo, servicos de mensageiro, recep¢do
e copa, de acordo com a necessidade do servigo e escala preestabelecida de trabalho;
executar servi¢os de limpeza interna e externa nas dependéncias da Cdmara, incluindo

moveis, equipamentos, cortinas e toalhas, mantendo rigorosamente limpos e em
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condigbes de uso 0s utensilios empregados nessas tarefas; manter a instalagdo
sanitaria em perfeito funcionamento , requisitando a chefia imediata, os reparos que
se fizerem necessarios; cuidar das plantas;; preparar e servir café e lanches; servir agua
e café durante as reunifes da cdmara e/ou quando solicitado; solicitar requisicdo de
materiais de limpeza, consumo e outros matérias quando se fizerem necessarios;
receber, transmitir e distribuir correspondéncias e outros documentos sempre que
solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se destinaram dentro do érgdo de sua
lotacdo; executar tarefas correlatas; executar atividades de conservagéo e limpeza dos
diversos setores sempre que solicitado; atender a solicitagdo hierarquica.

CARGO: CONTROLADOR

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Direito ou Administragao em
Instituicdo de Ensino Superior e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro no
Conselho/Ordem Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Controlar e fiscalizar todas as acfes que resultem em
impacto financeiro da Cdmara Municipal; avaliar o cumprimento de metas previstas no
plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentaria, bem corno a execu¢do do orgamento
do Poder Municipal; avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestio orcamentdria. financeira,
patrimonial e de pessoal do Poder Legislativo; exercer o controle das operagdes de
crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal;
manter controle dos bens de cardter permanente incorporados ao patrimonio da
Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizacdo de cada um
deles, proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo a
legislagdo vigente; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000; dar ciéncia ac Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar
conhecimento; emitir parecer e relatdrio; atender a todas as solicitagdes do Tribunal
de Contas do Estado, bem como a todas as suas instru¢des na sua respectiva area;

realizar quando necessdrio junto ao departamento de administracdo e financeiro do
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Poder Legislativo, auditoria nos sistemas, contébeis, financeiros e patrimonial,
inclusive nas prestacbes dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer
técnico consubstanciado nos resultados encontrados; receber e apurar procedéncia de
declaracdo ou denuncia sobre questdes relacionadas a execu¢do orgamentaria e
financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacdo de sindicdncia e inquéritos
pertinentes prestar assessoramento direto ao Presidente do Poder Legislativo nos
assuntos relativos ao controle interno, especiaimente no que diz respeito aos
dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, executar outras atividades afins ou
correlatas, no ambito de sua competéncia, especialmente aquelas que lhes forem
determinadas pelo Presidente do Poder Legislativo.

CARGO: ADVOGADO

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Direito em Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho/Ordem Competente.
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia juridica em dreas relacionadas a
aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos,
emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara
Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo ragulamentos em vigor nas
dreas legislativa, constitucional, fiscal e tributdria, de recursos humanos e outras;
analisar e elaborar minutas te contratos, convénios, petigdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia,
doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto
de sua especialidade; prestar informacio juridica aos Vereadores, a Administragdo da
Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado; representar a Camara em juizo
ou fora dele, por delegacdo da Presidéncia; representar no Tribunal de Justica sobre a
inconstitucionalidade de lei ou ato municipa! conjuntamente com a mesa diretora;
substabelecer suas fun¢des a advogado, para exercer suas fungdes junto aos Tribunais
de Justicas @ de algadas , apresentando sustentacdo oral dos interesses do Legislativo
em demandas contra ele ou por ele providas; despachar os assuntos de sua area de
competéncia com o Presidente da Cimara; prestar apoio juridico aos demais 6rgdos da

Camara Municipal, na sua organizacdo e funcionamento, analisando os atos e fatos
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administrativos e seus registros, a fim de certificar-se de sua exatiddo, integridade e
autenticidade; desenvolver estudos e manter arquivo das jurisprudéncias de interesse
da Cadmara, articulando-se, inclusive, com d&rea juridica do Executivo Municipal;
acompanhar, pesquisar, e estudar a evolucdo Legislativa do Pais, informando as
unidades administrativas e vereadores interessados z existéncia de altera¢do de
dispositivos legais que, diretz ou indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos
legislativo da Camara; preparar informacdes a serem prestadas em mandados de
seguranga impetrados contre atos da mesa diretora da camara municipal; requisitar
documentos a qualquer outro setor da estrutura organica da Camara, devendo o
atendimento ser prioritario, em razdo de processo cujo prazo se acha em curso;
requisitar a Presidéncia estudos, e pareceres de espacialistas para instrugdo das
matérias em tramitacZo pela Camara Municipal; emitir parecer sobre matria requerida
por qualquer vereador, com anuéncia do Presidente da Camara; desempenhar outras
atividades especifica da profissdo de Advogado, guando solicitado pelo Presidente da
Camara, solicitando quando for o caso a colaboragéo de outros servidores;

CARGO: VIGIA

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO: executar servicos de vigildncia e zelo nos bens moveis e
iméveis da Cdmara Municipal; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a movimentagdo de pessoas, veiculos
e materiais para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; vistoriar rotineiramente as partes externas da Camara Municipal e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizande-se pelo curprimento das
normas de seguranca estabelecidas; realizar vistorias e rondas sistematicas em todas
as dependéncias da Camara Municipal, prevenindo situacdes que cologuem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.
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ANEXO IV ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA.
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Assistir ao presidente nas suas fungdes politicas; assistir ao
Presidente nos contatos com os demais poderes e autoridades; assistir ao Presidente
no atendimento aos municipes; atender as demais solicitagbes da Presidéncia de
cunho politicc e administrativo; receber e encaminhar a correspondéncia da
Presidéncia; organizar a agenda do Presidente; prestar outros servigos correlatos;
assistir as sesstes Qrdindrias, Extraordinarias, Especiais e Solenes.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e controlar a execug¢do de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governo do Presidente;
coordenar o fluxo de informacdo que facilitem a a¢do individual e conjunta das
unidades na execu¢do de suas atividades, atendendo ao planejado na ac¢do da
Administracdo da Presidéncia; assistir ao Presidente em suas fungdes politicas; assistir
ao Presidente nos contatos com os demais poderes e autoridades; assistir as sessdes
Ordinarias, Extraordinarias, Especiais e Solenes.

CARGO: ASSESS0R PARLAMENTAR

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar os vereadores nos trabalhos de cunho politico;
receber e encaminhar a correspondéncia dos vereadores e organizar suas agendas;
trabalhar nz elaboracgio de indicadores, requerimentos, mongdes e proposituras legais
solicitadas pelos vereadores e encaminha-las 3 Secretaria Administrativa; alertar os
vereadores sobre o cumprimento dos prazos regimentais; realizar diligencias externas
ao recinto da Camara para atender ao expediente do vereador; realizar outras tarefas
correlatas.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DAS COMISSOES

ATRIBUICOES DO CARGO: Conferir, anotar, e informar expediente que exija
discernimento e capacidade critica e analitica; estudar e informar processos de
complexidade dentro de orienta¢do geral; conferir a corre¢do gramatical e ortografica
de documentos redigidos e aprovados encaminhando-os para assinaturas ou outro

procedimento que couber; colecionar eis, resolucdes, decretos legislativos e outros
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atos normativos de interesse do departamento onde exerce suas fungdes; orientar o
recebimento, a classificacdio, o registro, a guarda e a conservagdo dos processos, livros
e documentos, mediante normas e cédigos pré-estabelecidos; verificar as
necessidades do setor e preencher ou solicitar o preenchimento da requisicdo
especifica; executar tarefas referentes a divisdo de pessoal e financeira, sob a
orientacdo de seu superior hierérquico, bem como tarefas dos demais setores sob
supervisdo respectiva; dar assisténcia geral aos vereadores, aplicando o disposto no
Regimento Internc da Cimara Municipal; assessorar o Presidente no que for solicitado;
executar outras tarefas correlatas sob a supervisido e orientagao superior.

CARGO: CHEFE DE TESOURARIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Receber os créditos da Camara; assistir e assessorar ao
Presidente na estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes
quanto ao aspecto financeiro; supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
financeiros, fiscais, de langamentos, duodécimos e despesas; supervisionar e
coordenar a elaboracio do orcamento; supervisionar, coordenar e controlar o
processo das despesas, contabilizacdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
econdmica; supervisionar e coordenar os controles de custos orgamentdrios, avaliando
e dimensionando seu alcance no orcamento; supervisionar e coordenar as licitagdes;
promover a administracdc de material e patrimonio; supervisionar, coordenar e
controlar o recehirnento, guarda e movimentagao de valores; assinar conjuntamente
como o presidente as contas bancarias; coordenar, controlar e manter atualizado o
registro de bens; elaborar o orgamento; zelar pelo cumprimento da Lei de

Responsabilidade Fiscal; atender as solicitacdes do Presidente da Camara.
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ANEXO V - TABELA DE PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS PARA PROVIMENTO EFETIVO

Cargos | Indices 1.0 1,05 1,05 1,05 108 1,05 1,1 1,15
Classe A B C D E F G H
8 -
& U R$2.600,00| R$3.04500| RS$3.197.25 R$3.357,11 |  R$3.524,97 | R$3.70122 R$ 4.071,34 R$ 4.682,04
g I} R$ 3.535,00 R$ 3.501,75 $ 3.676,84 R$ 3.860,68 R$ 4.053,71 RS 4.256,40 R$ 4.682,04 R$ 5.384,34
< 1] R$ 3.835,25 R$ 4.027,01 R§ 4.228,36 R$ 4.439,78 RS 4.661,77 R$ 4.894,85 R$ 5.384,34 R$ 6.192,00
[\ R$ 4.410,54 R$ 4.631,06 R$ 4.862,62 R$ 5.105,75 RS 5.361,04 R$ 5.629,09 R$ 6.192,00 R$ 7.120,80
Classe A B o] D E F G H
< g Nivel - -
% 5 | R$ 1.885,00 R$ 1.979,25 R$ 2.078,21 R$ 2.182,12 R$ 2.291,23 R$ 2.405,79 R$ 2.646,37 R$ 3.043,33
% § 1} R$ 2.167,75 R$ 2.2756,14 R$ 2.389,94 R$ 2.509,44 R$ 2.634,91 R$ 2.766,66 R$ 3.043,33 R$ 3.499,82
= |l R$ 2.492,91 R$ 261756 | RE2.74844 R$ 2.885,86 | R$ 3.030,15 RS$ 3.181,66 R$ 3.499,82 R$ 4.024,80
v RS 2.666,83 R$3.010,19 | R$ 3.160,70 R$3.318,74 | RS 548467 | RS 365891 R$ 4.024,80 RS 4.628,52
Classe A B (o] D E F G H
“.EJ % Nivel — |
l,*_-' ) | R$ 1.£35,00 | R$ 1.674,75 | R$ 1,758,498 R$ 1.846,41 R$ 1.938,73 R$ 2.035,67 R$ 2.239,24 R$ 2.575,12
é § 1] R$ 1.834,25 R$ 1.325,96 R$ 2.022,26 R$ 2.123,37 RS 2.229,54 R$ 2.341,02 R$ 2.575,12 R$ 2.961,39
<J R$ 2.109,39 R$ 2.214,86 R$ 2.325,60 R$ 2.441,88 R$ 2.563,97 R$ 2.692,17 R$ 2.961,39 R$ 3.405,60
|\ R$ 2.425,80 R$ 2.547,09 R$ 2.674 44 R$ 2.808,16 RS 2.948,57 R$ 3.096,00 R$ 3.405,60 R$ 3.916,44
o |Classe A B ' & D E F G H
@ E Nivel o o
5 é I RS 1.049,80 R$1.102,29 | R$1.157.40 R$ 1.215,27 RS 1.276,04 | RS 1.339,84 R$ 1.473,82 R$ 1.694,90
§ % ] R$ 1.154,73 R$ 1.212,52 R$ 1.273,14 R$ 1.3356,80 R$ 1.403,64 R$ 1.473,82 R§ 1.621,21 R$ 1.864,39
g R$ 1.270,26 R$ 1.333,77 | RS 1.40046 R$ 1.470,48 RS 1.544,01 | R$ 1.621,21 R$ 1.783,33 R$ 2.050,83
v RS 1.597,23 R$ 1.467,15 | R$ 1.540,51 R$1.617,55 | _ R$1.698.41| R$178333 R$ 1.961,66 R$ 2.255,91
= | Classe A B c D E F G H
E Nivel
8 | R$ 1.522,50 R$ 1.598,63 R$ 1.678,56 R$ 1.762,48 R 1.850,61 RS 1.943 14 R$ 2.137.45 R$ 2.458,07
E 1} R$ 1.750,83 R$ 1.333,42 ‘ R$ 1.930,34 R$ 2.026,86 RS 2.128,20 l R$ 2.234 61 R$ 2.458,07 R$ 2.826,78
g il R$2.013,51 R$2114,18 | RS 2.219.89 R$ 2.330,89 RS 2.447,43 | RS 2.569,80 R$ 2.8265,78 R$ 3.250,80
< [\ R$ 2.315,53 R$243131| R$2.55287 R$ 2.680,52 RS 2.814,54 R$ 2.955,27 R$ 3.250,80 R$ 3.738,42
3 Classe A B (o D E F G H
gm Nivel i )
% E | R$ 1.049,80 R$ 1.102,29 R$ 1.157.40 R$ 1.21527 RS 1.276,04 R$ 1.339,84 R$ 1.473,82 R$ 1.694,90
g E-;J Il R$ 1.154,78 R$ 1.212,52 R$ 1.273,14 R$ 1.336,80 RS 1.403,64 RS 1.473,82 R$ 1.621,21 R$ 1.864,39
;;' i R$ 1.270,26 R$ 1.333,77 | R$ 1.400,46 R$ 147048 | RS 1.544,01| RS 1.621,21 R$ 1.783,33 R$ 2.050,83
< v R$ 1.597,23 R$ 1.467,15 | _ R$ 1.540,51 R$ 1.617,53 RS 1.69841| R$ 178333 R$ 1.961,66 R$ 2.255,91
w Classe A B C D E F G H
8 Nivel o
g | R$ 1.966,20 R$2.06451| R$2.16774 R$ 2.276,12 RS 2.389,93 R$ 2.509,42 R$ 2.760,37 R$ 3.174,42
E I R$ 2.251,13 R$ 2.374,19 | R$ 2.492,90 R$ 2.617,54 RS 2.748,42 | R$ 2.88584 R$ 3.174,42 R$ 3.650,59
8 11} R$ 2.600,30 R$ 2.730,31 R$ 2.866,83 R$ 3.010,17 RS 3.160,68 R$ 3.318,71 R$ 3.650,59 R$ 4.198,17
\4 R$ 2.990,34 R$ 3.139,86 R$ 3.296,85 R$ 3.461,70 RS 3.634,7 R$ 3.816,52 R$ 4.198,17 R$ 4.827,90
Classe A B & D E ¥ G H
Nivel . . P B
% | R$ 1.048,89 R$ 1.102,29 R$ 1.157 40 R$ 1.215,27 R$ 1.276,04 | RS 1.339,84 R$ 1.473,82 R$ 1.694,90
= Il R$ 1.154,78 R$ 1.212,52 R$ 1.273,14 R$ 1.336,80 | RS 1.403,64 | R$ 1.473,82 R$ 1.621,21 R$ 1.864,39
1] R$ 1.270,25 R$ 1.333,77 R$ 1.400,48 R$ 1.470,46 R§ 1.544,01 R$ 1.621.21 R$ 1.783,33 R$ 2.050,83
\% R$ 1.297,23 R$ 1.467,15 R$ 1.540,51 R$ 1.617,53 RS 1.69841 | RS 1.783,33 R$ 1.961,66 R$ 2.255,91
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ANEXO VI-TABELA DE VENCIMENTOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTOS
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 1.000,00
CHEFE DE GABINETE 880,00
ASSESSORES PARLAMENTARES 880,00
ASSESSORES ESPECIAIS DAS COMISSOES | 880,00 a
CHEFE DE TESOURARIA 1.500,00
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CERTIDAO DE PUBLICAGCAO

Certifico para os devidos fins, que, nesta data, publiquei a LEI 001/2016 que
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PARNARAMA-MA, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS, no quadro de aviso da Camara Municipal de Parnarama-MA, nos
termos da Lei Organica Municipal e do art. 147, IX, da Constituicao do Estado

do Maranhao.

Parnarama, 19 de Setembro 2016.

Lol \Q/O()\/\/(W A %\lD Ua

Paulo Rodrigues da'Silva
Presidente Camara




